
 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  
อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด



 



 
 

สารบัญ 
             

           หน้า 
 

ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล   1 - 6 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      7 - 25 
 

ส่วนที่  3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสูก่ารปฏิบตัิ               26 - 93 
 

ส่วนที่  4  การติดตามและประเมินผล               94 - 106 
 

  
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.  ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ทางด้าน
ตะวันออกของอำเภอเสลภูมิ  ห่างจากอำเภอเสลภูมิประมาณ  10 กิโลเมตร โดยเดินทางไปตาม
เส้นทางหลวงหมายเลข  23  ถนนแจ้งสนิท   (เสลภูมิ - ยโสธร) จากอำเภอเสลภูมิประมาณ  2.4 
กิโลเมตร เลี้ยวซ้ายไปประมาณ 8 กิโลเมตร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  มีเขตติดต่อกับตำบลอ่ืน ๆ  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับ  เทศบาลตำบลนาเมือง, วังหลวง   
 ทิศตะวันออก ติดกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลภูเงิน  อ.เสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด และ     
                               เทศบาลตำบลเดิด   อ.เมืองยโสธร โดยมีลำน้ำยังเป็นแนวกั้น 
 ทิศใต้  ติดกับ  เทศบาลตำบลเมืองไพร 

ทิศตะวันตก ติดกับ  เทศบาลตำบลเมืองไพร 
องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ มีพ้ืนที่โดยประมาณ  37.89  ตารางกิโลเมตร  หรือ

ประมาณ 23,681  ไร่ 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มน้ำท่วมถึงสลับกับที่ดอน ดินเป็นดินร่วนปนทรายส่วนใหญ่  โดยมี
อาณาเขตทิศเหนือติดกับตำบลนาเมือง,ตำบลวังหลวง, และเหล่าน้อย  ทิศใต้ติดกับตำบลขวาวและ
เมืองไพร ทิศตะวันออก ติดกับตำบล ภูเงิน และตำบลเดิด  อำเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  ทิศตะวันตก
ติดกบัตำบลเมืองไพร  

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศ มี 3 ฤดู 
 ฤดูฝน  จากเดือน พฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 
 ฤดูหนาว จากเดือน พฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม 
 ฤดูร้อน จากเดือน กุมภาพันธ์ ถึงเดือนเมษายน 

1.4  ลักษณะของดิน 
มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มน้ำท่วมถึงสลับกับที่ดอน ดินเป็นดินร่วนปนทรายส่วนใหญ่   

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ  มีแหล่งน้ำหลักที่ใช้ในการเกษตร  ได้แก่ อ่าง
เก็บน้ำบึงเกลือ และยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติประจำตำบลบึงเกลือและอำเภอเสล
ภูมิ  นอกจากนี้ยังมีหนองน้ำสาธารณประโยชน์อีกหลายแห่ง เช่น  หนองสิม  หนองฮาง  
หนองบัว  หนองไข่นุ่น  หนองไผ่  หนองท่าช้าง      หนองดอนปู่ตา กุดมดแดงใหญ่  กุดมด
แดงน้อย  หนองหวาย   หนองตาแป หนองแคน หนองตอกแป้น  กุดน้ำใส หนองสามแยก   
ห้วยบ่อแก  หนองคัดเค้า หนองหวายนางบอน หนองจอกเหนือ/ใต้  เป็นต้น 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ลักษณะของป่าไม้ส่วนใหญ่เป็นพืชสวน 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง  
     2.1 เขตการปกครอง 
 จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ มีจำนวนทั้งสิ้น 9 หมู่บ้าน ได้แก่หมู่
ที่ 1 – 9 อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือทั้ง 9 หมู่บ้าน 
  2.2 การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ ประกอบด้วยการปกครองท้องที่ 9 หมู่บ้าน มีสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 17 คน นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน และรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน ไม่มีความขัดแย้งใน
การติดต่อประสานงานระหว่างท้องถิ่นกับท้องที่ ซึ่งประชาชนตำบลบึงเกลือให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
และให้ความสำคัญกับประชาชนหมู่บ้าน ประชาคมตำบลและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
จำนวนครัวเรือน ทั้งสิ้น 1,339 ครัวเรือน และจำนวนประชากรทั้งส้ิน  6,034  คน  (ข้อมูล
ทะเบียนราษฎร์)จำนวนประชากรแยกเป็นชาย  3,022 คน, หญิง  3,013  คน  มีความหนาแน่น
เฉลี่ย 160 คน ต่อ ตารางกิโลเมตร  ( ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2564 )    

ข้อมูลประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง 
1 น้ำจั้นใหญ่ 118 262 256 
2 โนนสว่าง 191 400 403 
3 โนนสวรรค ์ 135 287 273 
4 หัวคู 177 433 432 
5 บ่อแก 77 160 155 
6 นางเลา 62 137 144 
7 บ่อแก 246 500 535 
8 น้ำจั้นน้อย 154 334 308 
9 หัวคู 227 509 507 

รวม 1,387 3,022 3,013 
 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564  ที่มา : สำนักงานทะเบียนอำเภอเสลภูมิ 
 

 
4.  สภาพทางสังคม 
    4.1 การศึกษา 
 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน จำนวน   1 แห่ง 

ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน   9 แห่ง 
หอกระจายข่าว (หมู่บ้านบริหารจัดการเอง)  9 แห่ง 

     4.2 สาธารณสุข 
  -  ลดปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน 

         -  ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
            -  ประชาชนใส่ใจในคุณภาพและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
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สถานีอนามัยประจำตำบล   2 แห่ง 
สถานพยาบาลเอกชน    2 แห่ง   (คลินิกท่ัวไป) 
อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำร้อยละ  100 

     4.3 อาชญากรรม  
 สายตรวจตำบลบึงเกลือ จำนวน 1 แห่ง เจ้าหน้าที่ประจำ 2 นาย 

อปพร. ให้การบริการทุกเรื่องที่เดือนร้อน     อีก     103    นาย 
     4.4 ยาเสพติด 
        -  ชุมชนเข้มแข็งมีคุณภาพ ลดปัญหายาเสพติด 
        -  ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
        -  การสวัสดิการและนันทนาการในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

     4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
- ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  จำนวน  1,040  คน (งบอุดหนุนทั่วไปกำหนดวัตถุประสงค์) 

 - ผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ     จำนวน 230  คน  (งบอุดหนุนทั่วไปกำหนดวัตถุประสงค์) 
 - ผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  จำนวน  13 คน (งบอุดหนุนทั่วไปกำหนดวัตถุประสงค์) 
   (ข้อมูล ณ เมษายน 2564)   
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
     5.1 การคมนาคม 
 เส้นทางการคมนาคมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  
ในฤดูฝนจะเป็นหลุมเป็นบ่อ  มีถนนลาดยาง 4 สาย  คือ ระหว่างหมู่ที่ 1 บ้านน้ำจั้นใหญ่  หมู่ที่ 2 
บ้านโนนสว่าง , เส้นทางบ้านตาลม ( ตำบลเมืองไพร) ถึงหมู่ที่ 4 บ้านหัวคู  ก่อสร้างโดยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด และองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ, เส้นทางระหว่างบ้านหนองฮาง ( 
ตำบลขวัญเมือง ) ถึงหมู่ที่ 8 บ้านน้ำจั้นน้อย ( ตำบลบึงเกลือ ) และเส้นทางระหว่างหมู่ที่ 9 บ้านหัวคู 
– บ้านหนองเทา ( ตำบลวังหลวง )  

 ปัจจุบันตำบลบึงเกลือ มีถนนเชื่อมคมนาคมในหมู่บ้านต่างๆเข้าด้วยกันอย่างทั่วถึง ตลอดจน
ถนนสายต่างภายในหมู่บ้าน ก็มีการพัฒนาทำให้การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น และสภาพถนน
ปัจจุบันในตำบลบึงเกลือ    

เป็นดังนี้ ** 

 1. ถนนลาดยาง  จำนวน       3  สาย   ระยะทาง 8  กิโลเมตร 
 2. ถนนคอนกรีต  จำนวน     34  สาย   ระยะทาง 32  กิโลเมตร 
 3. ถนนลูกรัง  จำนวน     18  สาย   ระยะทาง  3.5  กิโลเมตร   
     5.2 การไฟฟ้า 

  หมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้   9   หมู่บ้าน 
  มีไฟฟ้าใช้          1,306 ครัวเรือน 
  ไฟฟ้าสาธารณะ             332  จุด 
     5.3 การประปา 

ประปา (ใช้งานได้)  8   แห่ง  ( หมู่บ้านบริหารจัดการเอง 6 แห่ง) 
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     5.4 โทรศัพท์ 
สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ            3  แห่ง  ( ศูนย์โทรศัพท์ประจำหมู่บ้าน ) 
   -  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  1   ตู้ 

     5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข   1   แห่ง 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
     6.1 การเกษตร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนาเป็นอาชีพหลัก 
 

     6.2 การประมง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือมีแหล่งน้ำธรรมชาติ คือ บึงเกลือ ประชาชนส่วนใหญ่จึงทำ
อาชีพรองคือทำการประมง 
     6.3 การปศุสัตว์  
 เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การ
เลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ   
     6.4 การบริการ 

สถานีบริการน้ำมัน    แห่ง /อู่เคาะพ่นสี     แห่ง   / ร้านค้า   แห่ง 
     6.5 การท่องท่องเที่ยว 
 ในด้านแหล่งท่องเที่ยวก็ได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์  โดยการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวการนำผู้ประกอบการแพอาหาร อบรม ศึกษาดูงาน สามารถพัฒนาความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในระดับค่อนข้างดี 
     6.6 อุตสาหกรรม 

-  ปั๊มน้ำมันและก๊าช (รวมปั๊มหลอด)   2 แห่ง 
 1.  โรงสีข้าว      10 แห่ง 
 2.  ร้านค้าขายเบ็ดเตล็ด    35 ร้าน 
 3.  ร้านซ่อมจักรยานยนต์    4 ร้าน 
 4.  ร้านเสริมสวย / ตัดผม     4 ร้าน  (ชั่วคราว) 
           5.  ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง / ไฟฟ้า    1 ร้าน 

6.  อู่ซ่อมรถยนต์ / เครื่องจักรการเกษตร   2 แห่ง 
 7.  ร้านขายอาหารริมฝั่งหาดบึงเกลือ   25 ร้าน  ( แพ ) 
     6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การทำนา ทำสวน และฤดูแล้ง 
ก็ทำนาปรังและทำสวนพริก สวนแตง พื้นที่ทำนาปรัง ประมาณ 3,00 ไร่ บางส่วนจะอพยพไปใช้
แรงงานในเมืองใหญ่ 
     6.8 แรงงาน 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  15 – 60  ปี อยู่ในกำลัง
แรงงาน ร้อยละ  95  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  73.99  ซ่ึงสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรง
ในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  25-50 ปี 
บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ 
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ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานจำนวน
มาก  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 
7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
     7.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนทั้งหมดของตำบลบึงเกลือนับถือศาสนาพุทธ โดยมีสถาบันและองค์กรทางศาสนา 
วัดในพ้ืนที่มีจำนวน  8 แห่ง 
     7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
     7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือได้อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทำเครื่องจักสารใช้สำหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  
วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   
 ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาอิสาน    
     7.4 สินค้าพื้นบ้านและของที่ระทึก 
 ประชาชนในเขตเทศบาลได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำหน่วยบ้าง 
ได้แก่  เสื่อที่ทอจากต้นกก  ผ้าที่ทอจากผ้าฝ่ายและผ้าไหม  เครื่องจักรสานที่ทำจากไม้ไผ่   
    
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
     8.1 น้ำ 
 -  แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรเพียงพอกับความต้องการ 
          -  มีน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค เพียงพอกับความต้องการ 
     8.2 ป่าไม้ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือไม่มีป่าไม้ 
     8.3 ภูเขาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือไม่มีภูเขา 
     8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 
9. อ่ืนๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1  อาชีพ 
-  ประกอบอาชีพทำนาอย่างเดียว   1,028 ครัวเรือน 
-  ประกอบอาชีพเย็บเสื้อผ้า (เสริม)      33 ครัวเรือน 
-  ประกอบอาชีพทำสวนพริก  แตง      84 ครัวเรือน 
-  ประกอบอาชีพเสริม ( ทอเสื่อ เสริม )    186 ครัวเรือน 

 ส่วนใหญ่ประชากรมีอาชีพทางการเกษตร  เช่น  ทำนา  ทำสวนพริก  ทำสวนแตง ประกอบ
อาชีพเสริมทอเสื่อ (กก)   ทำให้มีรายได้เฉลี่ยในระดับตำบล 53,501 บาทต่อคนต่อปี (จปฐ.
2563) 
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      2.2  หน่วยธุรกิจในเขต  อบต. 
 -  ปั๊มน้ำมันและก๊าช (รวมปั๊มหลอด)   2 แห่ง 
 -  โรงสีข้าว      10 แห่ง 
 -  ร้านค้าขายเบ็ดเตล็ด    35 ร้าน 
 -  ร้านซ่อมจักรยานยนต์    4 ร้าน 
 -  ร้านเสริมสวย / ตัดผม     4 ร้าน  (ชั่วคราว) 
          -  ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง / ไฟฟ้า    1 ร้าน 

-  อู่ซ่อมรถยนต์ / เครื่องจักรการเกษตร   2 แห่ง 
 -  ร้านขายอาหารริมฝั่งหาดบึงเกลือ   25 ร้าน  ( แพ ) 
3.  สภาพทางสังคม 
      3.1  การศึกษา 
 ศูพย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.  จำนวน   1 แห่ง 
 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน   จำนวน   1 แห่ง 

ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  จำนวน   9 แห่ง 
หอกระจายข่าว (หมู่บ้านบริหารจัดการเอง) จำนวน   9 แห่ง 

6.  ศักยภาพในตำบล 
 ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ 

(1) จำนวนบุคลากร  จำนวน  37 คน  (ข้อมูล ณ มีนาคม 2564) 
- สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน 
- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 17 คน (พนักงานส่วนตำบล 7 คน ,   
   ลูกจ้างประจำ 1 คน พนักงานจ้าง 9 คน ) 
- กองคลัง จำนวน 5 คน   (พนักงานส่วนตำบล 5 คน , พนักงานจ้าง - คน) 
- กองช่าง จำนวน 4 คน   (พนักงานส่วนตำบล 1 คน ,พนักงานจ้าง 3 คน) 
- กองการศึกษา ฯ  จำนวน 7 คน   (พนักงานส่วนตำบล 2 คน ,พนักงานครู 3 คน) 
- กองสวัสดิการสังคม จำนวน 2 คน  (พนักงานส่วนตำบล 2 คน) 

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ประถมศึกษา  1   คน 
มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา 13   คน  
ปริญญาตรี   15   คน    
ปริญญาโท    8    คน 

ข.  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่ 
  1)  การรวมกลุ่มของประชาชน 
        จำนวนกลุ่มทุกประเภท 17  กลุ่ม     แยกประเภทกลุ่ม 
          - กลุ่มอาชีพ  9   กลุ่ม 
   - กลุ่มออมทรัพย์  2   กลุ่ม 
   - กลุ่มอ่ืนๆ  6   กลุ่ม 
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ส่วนที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไปสู่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดั งกล่ าว  ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ
ขั้นตอนและกระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากำลังของราชการส่วนกลางและ
ราชการส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่าง
ชัดเจนว่า ในอนาคตอันใกล้นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น มี
อัตรากำลังมากขึ้น รวมทั้งมีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
จะต้องมีการเตรียมการเพื่อรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตรากำลังจากหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายกำหนด เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งกำหนดจุดหมายหรือทิศทางใน
การพัฒนาของตนให้ชัดเจน มีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายใน
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ความพร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่
ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์
สภาพปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
การกำหนดภารกิจ และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือนำไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้
การกำหนดแผนงาน/โครงการ มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่ง
นอกจากจะทำให้ปัญหา/ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่
มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

หลักการสำคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ การกำหนดจุดมุ่งหมาย
การพัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่จะนำไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่ งหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้
เพราะหากไม่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไป
เรื่อยๆ เมื่อมีปัญหาอย่างซ้ำซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว ยังอาจทำให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกิน
ศักยภาพและแก้ไขได้ ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้ จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้กำหนด
จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ 
ซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดแล้ว  ยัง
เป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทาง
หนึ่งด้วย 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 1.1 ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
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 1.2  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 1.3กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ   

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 1.  
1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย 

ประชาคม ระหว่างประเทศ 
 1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ                     

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น      
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน          
 3.1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต   
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
      4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ 
          4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน 

เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัด     การ

ตนเอง เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไป

ได้ใช้ อย่างยั่งยืน มีสมดุล  
5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบ

ทางลบ จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้ 

สมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
    สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม    

ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
 6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561-2564) 

       1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
1.3 เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต  
1.4 เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและ 

          ประเทศ 
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       2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
2.1 เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ 

  ต่ำสุด  
2.2 เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง   
2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
3. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
3.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเป้าหมายการ 

เพ่ิมรายได้ต่อหัว     
3.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและ

รายได้ใหม่  
                     3.1 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการ
แบ่งปัน  
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

3.1. เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน    
การคลัง และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนที่มีประสิทธิภาพ    

3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาเพื่อยกระดับขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน ดังนี้ 
3.2.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

ผลิตของ สินค้าและบริการ  
3.2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ท่ีสำคัญ พัฒนา 

ระบบ การบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
เพ่ือให้ฐาน การผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกรมีความมั่นคง  

3.2.3 เพ่ือเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นในด้าน 
คุณภาพ มาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก   

3.2.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมสำคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่อุตสาหกรรม 
แห่ง อนาคตที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหมบ่นฐาน 
ของความเป็น มิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

3.2.5 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการปรับตัวสู่  
เศรษฐกิจฐานบริการที่เข้มแข็งขึ้น รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน  

 3.2.6 เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอำนวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุน 
ให้ สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคม 
ผู้ประกอบการ    

3.2.7 เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ การค้า และการลงทุน 

3.2.8 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้ 
สนับสนุน บริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย  

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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  4.1 รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  4.2 สร้างความม่ันคงด้านน้ำของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งระบบให้
มีประสิทธิภาพ  
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   4.3 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีข้ึน  

  4.4 พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
     5. ด้านความม่ันคง 
  5.1 เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งปูองกัน
ปัญหา ภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  
  5.2 เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกกำลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร 
จัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคามทั้งภัยทาง 
ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ   
  5.3 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา  
ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ   
  5.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 
    6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  1.1 เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  

1.2 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนใน
  

ท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้    
  1.3 เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
  1.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วย
ความ รวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน ๒ 
   7. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  7.1 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า รวมทั้งมี
กลไก กำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน   
  7.2 เพ่ือสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้ 
พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  
  7.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึงทั้ง
ประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบ ความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ  
  7.4 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านน้ำประปาทั้งใน
เชิง ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ำสูญเสียในระบบประปาและสร้างกลไกการ
บริหาร จัดการการประกอบกิจการน้ำประปาในภาพรวมของประเทศ  
  ๑.๕ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือลดการ  
นำเข้าจาก ต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 
    8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  8.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขั้น
ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย  
   8.2 เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและนำเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจ  
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ชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
  8.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของ  
ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
  8.4 เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม         
ให้สามารถ ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
   9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
  9.1 เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน  
  9.2 เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม  
  9.3 เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และ เพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

9.4 เพ่ือพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ  
การพัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
 10. ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
  10.1 เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทะเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญ
 ของแนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของไทย  
  10.2 เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็น
ฐานการผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น   
  10.3 เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยใน
กรอบ ความร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

➢ แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   แผนพัฒนาภาค เป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุก
จังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  จัดทำโดยสำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล  ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  โดยประกอบไปด้วย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง   ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้  ซึ่งเทศเทศบาลตำบล
บ้านเหลื่อมนั้นตั้งอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.ความสัมพันธ์กับ
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  การค้าการลงทุน การ
พัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดำรงชีพได้
อย่างมีคุณภาพ สร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรื อน  มี
สัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์   ซึ่งแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปย่อ  ดังนี้    
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 ตามพระราชบัญญติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา53/1 และ
มาตรา 53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
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สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึด
กระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคข้ึน  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
1. แนวคิดและหลักการ 
 1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรม
และ มีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับ
แนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน 
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้
สังคมสมานฉันท์และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
 1.2  หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(1) กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(2) กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของ 

พ้ืนที ่
2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยสำคัญต่อ
การพัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จำเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การพัฒนาที่
สมดุล ดังนั้นจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 
 2.1 พัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือเป็น
ฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค 
โดยเฉพาะ 

2.1.1 พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 
Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

2.1.2 พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ -ใต้ (North South Economic 
Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจ
หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-
บุรีรัมย์-มุกดาหาร 
 2.2 พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ โดย
เน้นพื้นที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
 2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ำ และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
 2.4 สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้
ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม และการ
จัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (1) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  
การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไข
ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 
  (4) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้
ให้ได้ 15.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบ
ชลประทาน ฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตร
อินทรีย์ 
 3.2 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  (1 ) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วยอุดรธานี   หนองคาย  
หนองบัวลำภู และเลย) เน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้าน
การเกษตรการส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม  และ
มุกดาหาร เน้นให้ความสำคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าการเกษตร ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน  การทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (3 ) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์   
มหาสารคาม และร้อยเอ็ด  เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ 
และการลงทุนของภาค การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การทำการเกษตรก้าวหน้า  
การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
  (4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  
สุรินทร์  มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน
ทดแทน (Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่า
เพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง 
  (5)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
และอำนาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและขาดแคลน
น้ำ  การสร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 

3.3 โครงการที่สำคัญ (Flagship Project) 
(1) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(3) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
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(5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(6) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
(7) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ำชีตอนบนและลุ่มน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 

แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด (พ.ศ. 2561 – 2564)  
ประเด็นการพัฒนาที่สำคัญของจังหวัดร้อยเอ็ดในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับปี พ.ศ. 2566 ได้จัดทำบนพื้นฐานของกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งเปน็แผนหลักของการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้ง การนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไป ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนการประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา ศักยภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการ
พัฒนาในอนาคตของจังหวัด โดยนำมาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด โดยนำมา
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค มาจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปี 
2566 ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
1) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (ระยะ 5 ปี) 
 ร้อยเอ็ดเมืองเกษตรอัจฉริยะ ท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วัฒนธรรมสร้างมูลค่า สังคมพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2)พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม มุ่งสู่เมืองอัจฉริยะ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรและข้าวหอมมะลิ เพ่ือสร้างมูลค่า 
 3. พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขัน ด้านการบริการ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน  
 4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ หลุดพ้นความยากจน  
 5. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
 6. สร้างความมั่นคงภายในและส่งเสริมการให้บริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม   
2.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพ่ิมขึ้น  
 2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพ้นความยากจน พ่ึงตนเองได 
2.4 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  พัฒนาและส่งเสริมการเกษตรแบบอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรสู่เกษตร
มูลค่าสูง 
 2) วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อปรับโครงสร้างการผลิต ในพืชและสัตว์เศรษฐกิจ สู่ระบบเกษตรอัจฉริยะ และสร้างผลผลิต
มูลค่าสูง 
  2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมภาคครัวเรือน กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เกี่ยวเนื่องให้มี
ความเข้มแข็งมีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ 
  3. เพื่อลดการทำเกษตรในพื้นที่ไม่เหมาะสม และปรับสู่การทำเกษตรทางเลือกท่ีมีมูลค่าสูงและ
เหมาะสม 
  4. เพื่อเพ่ิมรายได้ GPP ภาคเกษตรต่อสัดส่วน GPP จังหวัดให้สูงขึ้น 



 
 

ห น้ า  | 14 
 
 3) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. สัดส่วน GPP ภาคเกษตร ต่อ GPP จังหวัด เพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 
  2. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรเป้าหมายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 
  3. จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตร แบบ Smart Farm เพ่ิมข้ึน 200 แปลง/ฟาร์ม 
  4. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำ เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนการผลิตสินค้าเกษตรสู่เกษตรมูลค่าสูง และลดพ้ืนที่การทำเกษตรที่ไม่
เหมาะสม ปรับสู่สินค้าชนิดใหม่ที่มีมูลค่าสูง เหมาะสมกับพ้ืนที่ และทิศทางของตลาด 
  2. พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เกี่ยวเนื่องเพ่ือยกระดับสู่การทำเกษตรสมัยใหม่ 
(Smart Farm) และต่อยอดสู่เกษตรชีวภาพตามแนวคิด BCG Model 
  3. เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิ มุ่งสู่มาตรฐานเกษตร GAP อินทรีย์ และ GI ให้ครอบคลุม โดยนำ
เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ 
  4. พัฒนาระบบนิเวศน์ปัจจัยการผลิต ทั้งโครงสร้างพื้นฐานด้านแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร ระบบ
ฐานข้อมลูภาคเกษตรและน้ำ (Big data) ของจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการทำเกษตรแบบแม่นยำ 
  5. พัฒนาและส่งเสริมทุ่งกุลาร้องไห้ให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษข้าวหอมมะลิมูลค่าสูง อุตสาหกรรมแปร
รูปเกษตรและอาหารของภูมิภาค  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว 
 2) วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้อุตสาหกรรมครัวเรือน.วิสาหกิจชุมชน.SMEs.อุตสาหกรรมแปรรูปมีขีดความสามารถทางการ
แข่งขัน และเกิดการลงทุนเพ่ิมข้ึน 
  2. เพ่ือยกระดับการบริการและการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมให้มีมาตรฐาน เป็นที่รู้จักและดึงดูด
นักท่องเที่ยว นำมาสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับเศรษฐกิจของจังหวัด 
  3. เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคม เพิ่มประสิทธิภาพโลจิสติกส์ ทั้งระบบของจังหวัดเพ่ือ
เชื่อมโยงกับระบบราง อุตสาหกรรมอากาศยาน เชื่อมภูมิภาค เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการและ
การท่องเที่ยว 
  4. เพื่อเพ่ิมอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดให้เป็นไปในอัตราเดียวกับการขยายตัวของ
ภูมิภาค และของประเทศ  
 3) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
  2. อัตราการขยายตัวของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมนอกภาคการเกษตรของจังหวัดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 
  3. มูลค่าการลงทุนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน และ.SMEs ให้มีขีดความสามารถทางการ
แข่งขันในระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่  
  2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยว การค้า และการลงทุน 
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  3. ส่งเสริมกิจกรรมทางการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ  
แหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งยกระดับวัฒนธรรมพื้นถ่ินเพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
  4. พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพ่ือสร้างเศรษฐกิจในชุมชนให้เติบโตยิ่งขึ้น 
  5. พัฒนาช่องทางการตลาดที่หลากหลายทั้งออนไลน์และออฟไลน์เพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจแห่ง
อนาคต 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  พัฒนาคนทุกช่วงวัยและระบบนิเวศสนับสนุน (Ecosystem) เพ่ือลดปัญหาความยากจน    ความ
เหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2) วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ เป็นคนดี มีคุณภาพ มีความรู้ มีทักษะ  เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองในทุกช่วงวัย 
  2. เพื่อส่งเสริมและยกระดับอาชีพและรายได้ภาคครัวเรือนให้สูงขึ้น  
  3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีอาชีพมั่นคง สุขภาพดี  
  4. เพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ 
  5. เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
 3) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. คนยากจนตาม TPMAP ของจังหวัดลดลง ร้อยละ 25 ต่อปี 
  2. ความเหลื่อมล้ำในการกระจายรายได้ของคนในจังหวัดร้อยเอ็ดลดลง 0.02 
  3. อัตราผู้ป่วยและตายด้วยโรคมะเร็งท่อน้ำดีลดลง ร้อยละ 10 ต่อปี 
  4. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2 ต่อปี 
  5. คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพ่ิมขึ้นสูงกว่าค่ากลางของระดับประเทศภายในปี พ.ศ. 2570 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อยโดยเฉพาะ
คนจนตาม TPMAP เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ด้วยแนวคิดโมเดล smart tambonให้เกิดการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนแบบตรงจุด และยั่งยืน 
  2. พัฒนาทักษะและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีความพร้อมต่อการปรับโครงสร้างการผลิต และ
สอดคล้องกับทิศทางตลาดแรงงาน ให้มีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน  
  3. พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี เพ่ือลดอัตราผู้ป่วยและตาย 
  4. ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ และจัดสวัสดิการให้เท่าเทียม ทั่วถึง ตามความเหมาะสมทุก
ช่วงวัย เพื่อเตรียมความพร้อมกำลังคนให้มีทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับโลกยุคศตวรรษที่ 21 และสามารถแข่งขันได้ 
  5. สร้างสังคมคุณธรรมตามหลักร้อยเอ็ดเมืองคนดีวิถีพุทธ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสริมสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ และระบบเศรษฐกิจแบบ BCG อย่างยั่งยืน 
 2) วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่ออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ให้มีความยั่งยืน และมีสมดุล 
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  2. เพ่ือฟ้ืนฟูและสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศ 
  3. เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการสร้างโอกาสให้กับประชาชนทุกภาคส่วน
เข้าถึงทรัพยากรน้ำได้อย่างเหมาะสม ป้องกันการเกิดอุทกภัยและภัยแล้งอย่างยั่งยืน 
  4. เพื่อให้ขยะมูลฝอยของจังหวัดร้อยเอ็ดทั้งระบบได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็น
จังหวัดสะอาด 
  5. เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. สัดส่วนของพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2 ต่อปี 
  2. ประชาชนมีน้ำอุปโภคและบริโภคท่ีเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ ร้อยละ 100 
  3. สัดส่วนของปริมาณขยะที่กำจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดข้ึน ร้อยละ 75  
  4. ได้รับการประกาศให้เป็นจังหวัดสะอาดภายในปี 2570 
  5. พื้นที่ความเสียหายอุทกภัยและภัยแล้งลดลง ร้อยละ 20 ต่อปี 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. อนุรักษ์และเพ่ิมพ้ืนที่ทรัพยากรป่าไม้ของจังหวัดร้อยเอ็ดให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน   
  2. บริหารจัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี การนำยุทธศาสตร์ BCG Model 
มาใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  
  3. เพ่ิมสมรรถนะและประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบกระจายน้ำในพื้นที่แล้ง
และท่วมซ้ำซาก 
  4. บริหารจัดการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ เพื่อมุ่งสู่การเป็น
จังหวัดสะอาด 
  5. ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมมูลค่าทางการผลิต
ภาคเกษตร  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสริมสร้างความมั่นคงภายใน และยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง 
 2) วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2. เพื่อให้ภาครัฐเกิดการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
  3. เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลภาครัฐ (Big Data) แบบบูรณาการ เพื่อการอำนวยความสะดวกต่อการ
บริการและแก้ไขปัญหาให้ประชาชน และมีสมรรถนะสูง 
  4. เพื่อลดปัญหาอาชญากรรมในคดี 4 กลุ่ม จับกุมผู้กระทำผิดมาดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 3) เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1. จังหวัดร้อยเอ็ดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านการประเมินและมีค่าคะแนน ITA 
ระดบัประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 
  2. จังหวัดมีการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ให้อยู่ในระดับก้าวหน้า ภายในปี พ.ศ. 2570 
  3. ร้อยละของจำนวนคดีอาชญากรรมในคดี 4 กลุ่ม จับกุมผู้กระทำผิด ร้อยละ 85 
  4. จำนวนหมู่บ้านสีขาวปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 95 
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  5. เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้รับการดำเนินการแก้ไขไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด และปัญหาสา
ธารณภัย 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนราชการ หน่วยงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารราชการ
ภายใต้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ระบบราชการอัจฉริยะ 
(Smart Governance) และจังหวัดดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้บริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

1.5  ไทยแลนด์ 4.0 (THAILAND 4.0) 
  โมเดลประเทศไทย 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ไทย หรือโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.) ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ที่ต้องการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างทางเศรษฐกิจไปสู่ “Value Based Economy” หรือ“เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิด
หลัก คือ การเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น ซึ่งเป็นการเปลี่ยนวิธีการทำที่มีลักษณะสำคัญ คือเปลี่ยนจากมนุษย์ที่สำคัญ
ให้ทำงานร่วมกับเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงที่นำเข้ามาช่วยในการภาคการผลิตในทุกสาขาอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี(Smart Farming) โดยเน้นการปรับสมดุลการพัฒนาใน 4 มิติ
ไปพร้อม ๆ กัน ทั้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมีสุข และการเสริมสร้างภูมิปัญญา
มนุษย์ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตโลกได้อย่างทันท่วงที 

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” จะใช้แนวทาง “สานพลัง 
ประชารัฐ” เป็นตัวการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาคการเงิน การธนาคารภาคประชาชน 
ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ ร่วมกันระดมความคิด ผนึกกำลังขับเคลื่อนผ่านโครงการ
บันทึกความร่วมมือ กิจกรรม หรืองานวิจัยต่างๆ โดยมีกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 

1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบันไปสู่ 
การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยีโดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น  และเป็นเกษตรกรแบบเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
3. กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
4. กลุม่ดิจิตอล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ 

เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว 
5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำ 

ไปสู่แรงงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศภายใต้โมเดล“ประเทศไทย 
4.0” ดังกล่าว ถือเป็นการผลึกกำลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” ซึ่งเป็นการวางรากฐานการพัฒนา
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ประเทศในระยะยาวเป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนและนำพาประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืนใน
ที่สุด 
 

1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดร้อยเอ็ด 
วิสัยทัศน์(Vision) 
“องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด มีบริการที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาค 

ส่วน เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์ของประชาชนอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมการจัดทำบริการสาธารณะให้ได้ประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้  

ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความม่ังคง 
2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
4. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอเสลภูมิ 
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำ 
3. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

4. เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรและชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 
5. การเสริมสร้างภูมิคุ้มและความเข็มแข็งทางสังคม 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ 
2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ 
“องค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือ จะเป็นองค์กรแห่งหลักธรรมาภิบาล  ส่งเสริมการพัฒนาอย่างมี

ส่วนร่วมได้รับการยอมรับเรื่องการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจมั่นคง  คมนาคมสะดวกสังคม
คุณภาพด้วยผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ บุคลากรที่มีคุณภาพ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนโดยส่วนรวม ” 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล มี 8 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ำ และท่อระบายน้ำ 
1.2 จัดให้มีการบำรุงรักษาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้เพียงพอ 
1.3  การรังวัด การควบคุมอาคาร การผังตำบล 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
      แนวทางการพัฒนา 

      2.1 จัดให้มี และก่อสร้างปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร 
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ส่งเสริมให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม/ฝนแล้ง ในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 

  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      แนวทางการพัฒนา 

     3.1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนมีรายได้เพียงพอและท่ัวถึง 
     3.2  พัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐาน และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

               3.3  ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพ 
         4.  ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
       แนวทางการพัฒนา 

                          4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี  ร่างกายแข็งแรง ปลอดจากโรคภัยไข้เจ็บ 
                          4.2 พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีสวัสดิการ  การนันทนาการ ตลอดจนมีความปลอดภัยใน     
ชีวิตและทรัพย์สิน 
                          4.3 พัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความเข้มแข็ง  และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และประเพณี 
                        แนวทางการพัฒนา 

      5.1  เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
      5.2  จัดการศึกษาทุกระดับ  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีอย่างพอเพียง 

และได้มาตรฐาน 
       5.3  ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี  กิจกรรมทางศาสนา และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม  การบำบัด  กำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

      แนวทางการพัฒนา 
     6.1  บำบัด  กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

                          6.2  สร้างจิตสำนึกและการตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ 
ปรับปรุง พัฒนาที่สาธารณะเป็นสวนสุขภาพ ที่พักผ่อนและออกกำลังกายแก่ประชาชนในท้องถิ่น   

         7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการ 
      แนวทางการพัฒนา 

    7.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
บริหารงาน อบต. 

    7.2  พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้  คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน                            
    7.3  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้ สถานที่ให้ 

เหมาะสมต่อภารกิจของ อบต. 
8.  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 

      แนวทางการพัฒนา 
     8.1  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

               8.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
     8.3 จัดฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ให้กับผู้ประกอบการร้านอาหาร 

  2.3  เป้าประสงค์  
  2.3.1.เพ่ือพัฒนาบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงาน 
ก่อสร้างต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน 
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2.3.2 เพ่ือติดตั้ง และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่าง 
2.3.3 เพ่ือปรับปรุงที่ดินรังวัด และการควบคุมตัวอาคารต่างๆภายในตำบล 
2.3.4 เพ่ือบริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
2.3.5 เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมี 

น้ำอย่างเพียงพอ       
2.3.6 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่างๆ ในท้องถิ่น 
2.3.7 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 
2.3.8 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือนำไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
2.3.9 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 

ใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
2.3.10.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.3.11 เพ่ือช่วยเหลือประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
2.3.12 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
2.3.13 เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.3.14 เพ่ือพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3.15 เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 
2.3.16 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

   2.3.17 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
 สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 

2.3.18 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี 2.3.19 เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาความรู้เพ่ือนำมาพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหาร 

จัดการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ  เอกชน องค์กรชุมชน และประชาชนให้มีความรู้ด้านการ
ท่องเที่ยว และพัฒนาด้านการท่องเที่ยว                                                                          
   2.4 ตัวชี้วัด 

2.1.1.พัฒนาบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานก่อสร้าง 
ต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน พร้อมติดตั้ง และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่าง 

2.1.2. ปรับปรุงที่ดินรังวัด และการควบคุมตัวอาคารต่างๆภายในตำบล 
2.1.3. บริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
2.1.4. ซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมีน้ำอย่าง

เพียงพอ  
2.1.5. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกรและฝึกอบรมอาชีพต่างๆใน  
ท้องถิ่น 

ให้มีรายได้เพ่ิมอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย                                                                                    
2.1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง และส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี2.1.7. ชว่ยเหลือประชาชนได้รับ
การสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น เด็กและเยาวชนได้ใช้ เวลาว่างออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพ
ติด 

2.1.8. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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และพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต      

2.1.9. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 
2.1.10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 
2.1.11. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                                                                                               
2.1.12. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เพื่อนำมาพัฒนาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ   

เอกชน องค์กรชุมชน และประชาชนให้มีความรู้ด้านการท่องเที่ยว และพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 
 

2.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน การก่อสร้าง ปรบัปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆในพ้ืนท่ี เช่น ถนน 

สะพาน รางระบายน้ำ ท่อ คสล.  ท่อลอดเหลีย่ม ระบบน้ำอุปโภคบริโภค  อาคาร
ต่างๆ ติดตั้ง ขยายเขตไฟฟ้า  กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพรบิ ฯลฯ 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ ก่อสร้างปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตรส่งเสริมให้มีการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม/ฝนแล้ง 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การมีศักยภาพ มีรายไดเ้พียงพอ สามารถพึ่งตนเองได ้
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
 

-การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เช่น  การสาธารณสุข  การสังคมสงเคราะห์ การ
ช่วยเหลือผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสรมิเยาวชน 
สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ องค์กรประชาชน 
องค์กรการกุศล องค์กรที่จดัตั้งตามกฎหมาย เพื่อดำเนินโครงการทีม่ีวัตถุประสงค์
เพือ่พัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ดำเนินการ หรืออุดหนุนหน่วยงาน
ที่ดำเนินการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ เพิ่มศักยภาพการปฏิบตัิงานให้แก่ อปพร. 
ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้ –ปลูกจติสำนึกให้ราษฎร มีความสามคัคี 
ปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อความมัน่คงของชาติ เพิ่มประสิทธิภาพ การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน  การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
ต่างๆ ควบคุมป้องกันโรคระบาด ในพื้นที่พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขของหมู่บ้าน กองทุนหลักประกันสุขภาพ   

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา  
     และวฒันธรรม        

-พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศกึษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ภมูปิัญญาท้องถิ่น 
การกีฬาและ นันทนาการ ให้ประชาชนมีความรัก ความสามัคค ี

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ 
 

-การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การ
ปลูกต้นไม้ ป่าสาธารณะ ปลูกหญา้แฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ โครงการรักษ์ป่า
ตามพระราชดำริฯ เป็นต้น 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  
     

-พัฒนาระบบการเมือง การปกครอง การบริหารราชการบ้านเมืองที่ดี ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเพือ่ให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ปรับปรุง  บำรุงรักษา  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว จัดฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ให้กับผู้ประกอบการร้านอาหาร 

  2.6 กลยุทธ์ 
        กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาด้านการรังวัด การควบคุมอาคาร และการผังเมือง 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนมีรายได้เพียงพอและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาฝีมือแรง งานให้ได้มาตรฐาน และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี ร่างกายแข็งแรง ปลอดจากโรคภัยไข้เจ็บ 
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีสวัสดิการ การนันทนาการตลอดจนมีความปลอดภัย
ใน 

ชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี มีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
กลยุทธ์ที่ 11เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แกประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 12 จัดการศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีอย่าง 

พอเพียง และได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมทางศาสนา และภูมิ 

ปัญญา ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 14 บำบัด กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
กลยุทธ์ที่ 15 สร้างจิตสำนึกและการตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งและ 

ปรับปรุงพัฒนาที่สาธารณะเป็นสวนสุขภาพ ที่พักและออกกำลังกายแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการเสริมส่วนร่วมในการรูปประชาคม และส่งเสริมความรู้ความเข้าร่วม 

เกี่ยวกับการบริหาร อบต. 
กลยุทธ์ที่ 17 พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 18 ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้จัดหาแลปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้  

สถานที่ใหเ้หมาะสมต่อภารกิจของ อบต. 
กลยุทธ์ที่ 19 พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษา และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1.  การคมนาคมทางบกและทางน้ำมีความสะดวก รวดเร็ว และมั่นคง 
 2.  ประชาชนมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ พื้นฐานอย่างเพียงพอในการดำรงชีพ 
 3.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตลอดจนจัดสวัสดิการและการนันทนาการ 
 4.  ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้เพียงพอ 
 5.  ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพ่ิมข้ึน 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ และสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
 7.  ประชาชนได้รับการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนาและกิจกรรม   

ทางการเมืองการปกครองตามวิถีระบอบประชาธิปไตย             
 8.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     9.  อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 10. ประชาชนมีจิตสำนึกร่วมกันในการรักษาที่สาธารณประโยชน์ และทรัพย์สินอันเป็น                

สาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 11. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอ่างเก็บน้ำบึงเกลือให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
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2.8 ความเชื่องโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบึงเกลือมีความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 
 
 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ 

จดุยืนทางยุทธศาสตรจ์ุดยนืทาง
ยุทธศาสตร ์

วิสัยทัศน ์
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1  สรุปสถานการณ์การพัฒนาในปีท่ีผ่านมา 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่ วนตำบลได้ ใช้การวิ เคราะห์  SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปั จจั ย และสถานการณ์ ก าร
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
     
  จุดแข็ง  S (Strengths) 
 1.  งบประมาณท่ีได้รับมีการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้ในระดับพอใช้ 
 2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้เพ่ิมความสะดวก สบายของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง 
 3.  อ่างเก็บน้ำบึงเกลือได้รับการพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยวในระดับจังหวัด และใช้น้ำเพื่อ 
  การเกษตร อุปโภค บริโภค 
          4.  มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
 5.  เป็นแห่งผลิตข้าวหอมมะลิ   อีกท้ังยังเป็นแหล่งทำการเกษตรที่สำคัญแห่งหนึ่งของจังหวัดโดย 
               อาศยัแหล่งน้ำจากอ่างเก็บน้ำบึงเกลือ 
     จุดอ่อน W (Weaknesses) 
 1.  เส้นทางในการคมนาคมผิวจราจรไม่ดี น้ำท่วมเส้นทาง 
 2.  โครงการในความต้องการของประชาชนมีมาก แต่งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  
               มีจำกัด 
 3.  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความต้องการได้อย่างทันทีทันใด 
 4.  มีสถานที่ท่องเที่ยวแต่ขาดงบประมาณในการดำเนินการตามแผนพัฒนาเนื่องจากเกินศักยภาพ   
               ของ อบต. 
 5.  แหล่งวัตถุดิบ(วัสดุ)ในการก่อสร้างอยู่ห่างไกลจากท่ีดำเนินงานก่อสร้าง 
 6.  มีบุคลากรจำนวนมากแต่ยังขาดศักยภาพ 
     โอกาส  O (Opportunities) 
 1.  สถานที่มีความเหมาะสมที่จะพัฒนาในด้านแหล่งน้ำมากที่สุด 
 2.  มีแหล่งน้ำสาธารณะ และที่สาธารณประโยชน์ที่เหมาะสมสำหรับที่จะพัฒนาให้บริการประชาชน 
 3.  อ่างเก็บน้ำบึงเกลือสามารถจะพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวในระดับจังหวัด 
       อุปสรรค  T (Threats) 
 1.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจำนวนจำกัด 
 2.  ผู้รับจ้างขอต่อสัญญา ไม่ทำตามระยะเวลาที่กำหนดทำให้เกิดอุปสรรคมีภัยธรรมชาติไม่สามารถ 
               ลงงานได้              
 3.  ราษฎรที่อยู่ในเขตที่จะก่อสร้างขาดความร่วมมือ ขาดการอนุรักษ์ที่สาธารณประโยชน์ 
 4.  สถานที่ไม่เอ้ืออำนวยให้การพัฒนาเป็นไปตามแบบแปลนการก่อสร้างที่มาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

(มี 7 ยุทธ) 
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2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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(มี 3 ยุทธ์) 

ยุทธสาตร์
จงัหวดั 

(มี 5 ยุทธ์) 
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ท่ี ยุทธศษสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน

1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานอุตสหกรรมและการโยธา กองช่าง ส านักปลัด /กองคลัง

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง ส านักปลัด /กองคลัง

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร กองช่าง ส านักปลัด /กองคลัง

2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านแหล่งน้ า ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร กองช่าง ส านักปลัด /กองคลัง

แผนงานพาณิชย์ กองช่าง ส านักปลัด /กองคลัง

3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม กองคลัง

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัด กองช่าง/กองคลัง

4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสังคม ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม กองคลัง

แผนงานรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด กองคลัง

แผนงานสังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม กองคลัง

ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานสาธารณสุข กองสวัสดิการสังคม กองคลัง

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด กองคลัง

วัฒนธรรมและประเพณี ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ กองคลัง

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ กองการศึกษาฯ กองคลัง

นันทนาการ

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม การบ าบัด ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน ส านักปลัด กองคลัง

การก าจัดขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด กองคลัง

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด กองคลัง

 การบริหารจัดการ ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด กองคลัง

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ ส านักปลัด กองคลัง

นันทนาการ

ส่วนท่ี 4  การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
     1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 9 2,550,000  9 2,550,000  9 2,550,000   9 2,550,000  9 2,550,000  45 12,750,000  
     1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 30 ######### 31 ######### 29 40,352,000 30 ######### 28 ######### 148 ##########
     1.3 แผนงานการเกษตร 9 ######### 7 ######### 8 18,050,000 8 ######### 9 ######### 41 90,150,000  

รวม 48 ######## 47 ######## 46 ######## 47 ######## 46 ######## 234 #########
2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้้า
     2.1 แผนงานการเกษตร 11 21,950,000 12 34,750,000 12 28950000 9 25300000 9 25400000 53 110,950,000

รวม 11 ######## 12 ######## 12 ######## 9 ######## 9 ######## 53 #########
3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
     3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 650,000     1 650,000     1 650,000      1 650,000     1 650,000     5 3,250,000    

รวม 1 650,000    1 650,000     1 650,000     1 650,000    1 650,000    5 3,250,000   
4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
     4.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 100,000     3 100,000     3 100,000      3 100,000     3 100,000     15 500,000       
     4.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 350,000     2 170,000     3 370,000      2 170,000     3 370,000     13 1,430,000    
     4.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4 90,000       4 90,000       4 90,000        4 90,000       4 90,000       20 450,000       
     4.4 แผนงานสาธารณสุข 7 890,000     7 1,020,000  7 1,080,000   7 1,030,000  7 1,030,000  35 5,050,000    
     4.5 แผนงานงบกลาง 6 ######### 6 ######### 6 12,745,000 6 ######### 6 ######### 30 63,725,000  

รวม 17 1,430,000  16 1,380,000  17 1,640,000  16 1,390,000 17 1,590,000 83 7,430,000   
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ปี  2570 รวม 5 ปี
จ้านวน
โครงการ

จ้านวน
โครงการ

จ้านวน
โครงการ

จ้านวน
โครงการ

จ้านวน
โครงการ

จ้านวน
โครงการ

   2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                    แบบ ผ.01

             บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566  -  2570) 

 องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงเกลือ  อ้าเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา

ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

5)  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด์ำนกำรศึกษำ ศำสนำ 
     วัฒนธรรม และประเพณี
     5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 150,000        1 150,000        1 150,000        1 150,000       1 150,000       5 750,000         
     5.2 แผนงานการศึกษา 14 1,540,000     14 1,340,000      14 1,342,000      14 1,342,000     14 827,000       70 6,391,000       
     5.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 13 897,000        13 885,000        13 827,000        13 827,000       13 827,000       65 4,263,000       

รวม 28 2,587,000    28 2,375,000    28 2,319,000     28 2,319,000    28 1,804,000    140 11,404,000    
6)  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด์ำนส่ิงแวดล์อม กำรบ ำบัด    
      ก ำจัดขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล
     6.1  แผนงานเคหะและชุมชน 1 11,510,000    2 11,760,000    1 11,510,000    2 11,810,000   2 11,810,000   8 58,400,000     
     6.2   แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 100,000        1 100,000        1 100,000        1 100,000       1 100,000       4 500,000         

รวม 2 11,610,000   3 11,860,000   2 11,610,000   3 11,910,000  3 11,910,000  12 58,900,000    
7)  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด์ำนกำรเมือง กำรบริหำร
      7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 17 4,030,000     18 5,030,000      17 5,330,000      19 5,050,000     19 5,010,000     90 24,450,000     

รวม 17 4,030,000    18 5,030,000    17 5,330,000     19 5,050,000    19 5,010,000    90 24,450,000    
8)  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด์ำนแหล์งท์องเท่ียว
   8.1  แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 3 55,032,900    4 60,082,900    5 63,082,900    4 55,782,900   4 60,082,900   20 294,064,500    

รวม 3 55,032,900   4 60,082,900   5 63,082,900   4 55,782,900  4 60,082,900  20 294,064,500   
9) บัญชีครุภัณฑ์
   9.1 บัญชีครุภัณฑ์ 2 30,150,000 2 2,150,000 2 2,150,000 2 2,200,000 2 2,200,000 10 38,850,000

รวม 2 30,150,000   2 2,150,000    2 2,150,000     2 2,200,000    2 2,200,000    10 38,850,000    
รวมท้ังส้ิน 129 192,869,900 131 181,929,900 130 174,133,900 129 163,153,900 129 162,648,900 647 862,086,500

รวม 5 ป์
ยุทธศำสตร์ / แนวทำงกำรพัฒนำ

ป์  2566 ป์  2567 ป์  2568 ป์  2569 ป์  2570
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

87 110,627,000 90 130,309,000 86 110,059,000 86 110,569,000 85 105,419,000 434 566,983,000  

รวมท้ังส้ิน 87 110,627,000  90 130,309,000  86 110,059,000  86 110,569,000  85 105,419,000  434 566,983,000  

 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงเกลือ  อ าเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด

แบบ ผ.01/1   2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน                                    
             บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน

ปี  2568 รวม 5 ปีปี  2569 ปี  2570

โครงการพัฒนาท่ี
น ามาจากแผนพัฒนา

หมู่บ้านและ
แผนพัฒนาชุมชน

ปี  2566 ปี  2567

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ. 02
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ก. ยุทธศาสตร้จังหวัดท่ี 2 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข้งขันด้านการลงทุน การบริการและการท้องเท่ียว 

ข. ยุทธศาสตร้การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

    1. ยุทธศาสตร้ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

         1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ้ท่ีคาดว้า หน้วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนโครงการขยายเขต  - เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้ส าหรับการเกษตร  - ยาวรวมประมาณ  3,500  เมตร 350,000  350,000  350,000  350,000  350,000  ประชาชนมีไฟฟ้า  -กลุ้มเกษตรกรได้รับบริการด้าน กองช้าง/

ไฟฟ้า หมู้ท่ี 1 ใช้ร้อยละ80 ไฟฟ้าอย้างท่ัวถึงทุกกลุ้ม กฟภ. อ.เสลภูมิ

2 อุดหนุนโครงการขยายเขต  - เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้ส าหรับการเกษตร  - ยาวรวมประมาณ  3,500  เมตร 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ประชาชนมีไฟฟ้า  -กลุ้มเกษตรกรได้รับบริการด้าน กองช้าง/

ไฟฟ้า หมู้ท่ี 2 ใช้ร้อยละ80 ไฟฟ้าอย้างท่ัวถึงทุกกลุ้ม กฟภ. อ.เสลภูมิ

3 อุดหนุนโครงการขยายเขต  - เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้ส าหรับการเกษตร  - ยาวประมาณ  1,000  เมตร 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนมีไฟฟ้า  -กลุ้มเกษตรกรได้รับบริการด้าน กองช้าง/

ไฟฟ้า หมู้ท่ี 3 ใช้ร้อยละ80 ไฟฟ้าอย้างท่ัวถึงทุกกลุ้ม กฟภ. อ.เสลภูมิ

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2566 - 2570)

องค้การบริหารส้วนต าบลบึงเกลือ อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค้

งบประมาณ
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เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ้ท่ีคาดว้า หน้วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 อุดหนุนโครงการขยายเขต  - เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้ส าหรับการเกษตร  - ยาวรวมประมาณ  2,000  เมตร 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ประชาชนมีไฟฟ้า  -กลุ้มเกษตรกรได้รับบริการด้าน กองช้าง/

ไฟฟ้า หมู้ท่ี 4 ใช้ร้อยละ80 ไฟฟ้าอย้างท่ัวถึงทุกกลุ้ม กฟภ. อ.เสลภูมิ

5 อุดหนุนโครงการขยายเขต  - เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้ส าหรับการเกษตร  - ยาวรวมประมาณ  2,000  เมตร 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ประชาชนมีไฟฟ้า  -กลุ้มเกษตรกรได้รับบริการด้าน กองช้าง/

ไฟฟ้า  หมู้ท่ี 5 ใช้ร้อยละ80 ไฟฟ้าอย้างท่ัวถึงทุกกลุ้ม กฟภ. อ.เสลภูมิ

6 อุดหนุนโครงการขยายเขต  - เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้ส าหรับการเกษตร  - ยาวประมาณ 1,200  เมตร 250,000  250,000  250,000  250,000  250,000  ประชาชนมีไฟฟ้า  -กลุ้มเกษตรกรได้รับบริการด้าน กองช้าง/

ไฟฟ้า หมู้ท่ี 6 ใช้ร้อยละ80 ไฟฟ้าอย้างท่ัวถึงทุกกลุ้ม กฟภ. อ.เสลภูมิ

7 อุดหนุนโครงการขยายเขต  - เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้ส าหรับการเกษตร  - ยาวประมาณ  2}000  เมตร 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ประชาชนมีไฟฟ้า  -กลุ้มเกษตรกรได้รับบริการด้าน กองช้าง/

ไฟฟ้า หมู้ท่ี 7 ใช้ร้อยละ80 ไฟฟ้าอย้างท่ัวถึงทุกกลุ้ม กฟภ. อ.เสลภูมิ

8 อุดหนุนโครงการขยายเขต  - เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้ส าหรับการเกษตร  - ยาวประมาณ 1,000  เมตร 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนมีไฟฟ้า  -กลุ้มเกษตรกรได้รับบริการด้าน กองช้าง/

ไฟฟ้า หมู้ท่ี 8 ใช้ร้อยละ80 ไฟฟ้าอย้างท่ัวถึงทุกกลุ้ม กฟภ. อ.เสลภูมิ

9 อุดหนุนโครงการขยายเขต  - เกษตรกรมีไฟฟ้าใช้ส าหรับการเกษตร  - ยาวประมาณ  1,500  เมตร 300,000  300,000  300,000  300,000  300,000  ประชาชนมีไฟฟ้า  -กลุ้มเกษตรกรได้รับบริการด้าน กองช้าง/

ไฟฟ้า หมู้ท่ี 9 ใช้ร้อยละ80 ไฟฟ้าอย้างท่ัวถึงทุกกลุ้ม กฟภ. อ.เสลภูมิ

2,550,000   2,550,000   2,550,000   2,550,000   2,550,000   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค้

งบประมาณ

รวม  9  โครงการ
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1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 1  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  - ขนาดกว้าง 4 เมตร  หนา 0.15 เมตร 215,000 215,000 215,000 215,000 215,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาวรวม 100 เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา

2 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 2  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนสาหรับใช้การ 1.ขนาดกว้าง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร 350,000 350,000 350,000 ####### 350,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาวรวมประมาณ 165 เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา

3 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 3  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  - ขนาดกว้าง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

คมนาคมได้อย่างสะดวก     ยาวรวม  200  เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา

4 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 4  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  - ขนาดกว้าง 5 เมตร  หนา 0.15 เมตร 328,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาว 120  เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา

5 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 5  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  - ขนาดกว้าง 4 เมตร  หนา 0.15 เมตร 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาวประมาณ 200 เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา

6 ก่อสร้างถนน คสล.  หมู่ท่ี 6   -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  - ขนาดกว้าง 4 เมตร  หนา 0.15 เมตร 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาวรวม 150 เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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7 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 7  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  - ขนาดกว้าง 4 เมตร  หนา 0.15 เมตร 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาวรวม 250 เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา

8 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 8  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  - ขนาดกว้าง 4 เมตร  หนา 0.15 เมตร 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาวรวม 200 เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา

9 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 9  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  - ขนาดกว้าง 4 เมตร  หนา 0.15 เมตร 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาวรวม 200 เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา

# ก่อสร้างถนน คสล.  หมู่ท่ี 6   -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  - ขนาดกว้าง 4 เมตร  หนา 0.15 เมตร 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

 - วัดป่าสามัคคีธรรม คมนาคมได้อย่างสะดวก จ านวน 1 จุด ยาวรวม 200 เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา

# ก่อสร้างถนน คสล. แยกถนน  - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  -ขนาดกว้าง 2.5 เมตร ยาว 200 เมตร ###### ###### ###### ###### ###### ความยาวถนน  -ประชาชนมีถนนลูกรังใน กองช่าง

ลาดยาง ม.8 - วัดป่าสามัคคี สูง 2 เมตร คสล. การใช้สัญจรได้สะดวก

ธรรม

# ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 3  - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  - ขนาดกว้าง 5 เมตร  หนา 0.15 เมตร ####### ####### ####### ####### ####### ถนน คสล.  -ประชาชนมีถนนคสล.ในการ อบจ/

เช่ือมบ้านนาทม (ต.ภูเงิน) **  เช่ือมต่อเส้นทางระหว่างต าบล ยาว 3,000 เมตร จ านวน 1 เส้น  ใช้สัญจรได้สะดวก เช่ือม ข.ทางหลวงฯ

ระหว่างต าบล
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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# ซ่อมแซมถนน คสล.  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  -ขนาดกว้าง  4 เมตร หนา 0.15 เมตร ####### ####### ####### ####### ####### ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง

(หมู่ท่ี 1-9 ) คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาวรวมประมาณ 1,000 เมตร จ านวน 9 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา

# ก่อสร้างถนน คศล.  - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  -ขนาดกว้าง 6 เมตร หนา 0.15 เมตร ####### ####### ####### ####### ####### ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง/

 เส้นทาง หมู่ท่ี 8-3 **  -เพ่ือเป็นเส้นทางเช่ือมต่อสู่แหล่งท่องท่ียว ยาว 2,000 เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา อบจ/

ข.ทางหลวงฯ

# ก่อสร้างถนน คสล.     - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  -ขนาดกว้าง 6 เมตร หนา 0.15 เมตร ####### ####### ####### ####### ####### ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง/อบจ./

 เส้นทาง หมู่ท่ี 2-8  **  -เพ่ือเป็นเส้นทางเช่ือมต่อสู่แหล่งท่องท่ียว ยาว 2,700  เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา ข.ทางหลวงฯ

# ก่อสร้างถนน คศล.  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  -ขนาดกว้าง 5 เมตร หนา 0.15 เมตร ####### ####### ####### ####### ####### ถนน คสล. ประชาชนได้รับความสะดวก กองช่าง/อบจ./

 เส้นทาง หมู่ท่ี 4-2 ** คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาว 2,300 เมตร จ านวน 1 เส้น รวดเร็วในการสัญจรไปมา ข.ทางหลวงฯ

# ก่อสร้างรางระบายน้ า หมู่ท่ี 1  - เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง  -ขนาดกว้าง 0.5 เมตร ไหล่ทางข้างละ 360,000 360,000 360,000 360,000 360,000 ความยาวของ  -มีท่อ/รางช่วยระบายน้ าได้ กองช่าง

 0.40 เมตร  ยาว 200 เมตร รางระบายน้ า สะดวก

# ก่อสร้างรางระบายน้ า หมู่ท่ี 2  - เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง  -ขนาดกว้าง 0.5 เมตร ลึก 0.04 เมตร ###### ###### ###### ###### ###### ความยาวของ  -มีท่อ/รางช่วยระบายน้ าได้ กองช่าง

ยาว 200 เมตร รางระบายน้ า สะดวก
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
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(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

# ก่อสร้างรางระบายน้ า หมู่ท่ี 3  - เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง  -ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 120 ม. ###### 216000 216000 216000 216000 ความยาวของ  -มีท่อ/รางช่วยระบายน้ าได้ กองช่าง

รางระบายน้ า สะดวก

# ก่อสร้างรางระบายน้ า หมู่ท่ี 4  - เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง และระบายน้ า   -ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉล่ีย 0.30 เมตร ###### ###### ###### ###### ###### ความยาวของ  -มีท่อ/รางระบายน้ าช่วย กองช่าง

ในชุมชน ยาว 200 เมตร รางระบายน้ า ระบายน้ าได้สะดวก

# ก่อสร้างรางระบายน้ า หมู่ท่ี 5  - เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง  -ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 120 ม. ###### ###### ###### ###### ###### ความยาวของ  -มีท่อ/รางช่วยระบายน้ าได้ กองช่าง

รางระบายน้ า สะดวก

# ก่อสร้างรางระบายน้ า คศล.  - เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง  -ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 100 ม.  - ######  - ######  - ความยาวของ  -มีท่อ/รางช่วยระบายน้ าได้ กองช่าง

หมู่ท่ี 6 รางระบายน้ า สะดวก

# ก่อสร้างรางระบายน้ า คศล.  - เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง  -ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ลึก 0.50 เมตร ###### ###### ###### ###### ###### ความยาวของ  -มีท่อ/รางช่วยระบายน้ าได้ กองช่าง

หมู่ท่ี 7  ยาว 250 เมตร รางระบายน้ า สะดวก

# ก่อสร้างรางระบายน้ า คศล.  - เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง   -ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉล่ีย 0.30 เมตร 225,000 225,000 225,000 225,000 225,000 ความยาวของ  -มีท่อ/รางช่วยระบายน้าได้ กองช่าง

 หมู่ท่ี 8 ยาว 125 เมตร รางระบายน้ า สะดวก

# ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.  - เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง  -ขนาดกว้าง 2 เมตร ลึก 0.40 เมตร 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 ความยาวของ  -มีท่อ/รางช่วยระบายน้ าได้ กองช่าง

 หมู่ท่ี  9  ยาว  250 เมตร  รางระบายน้ า สะดวก
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

# ปรับปรุงซ่อมแซม  - เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง  - ปรับปรุงซ่อมแซม,ขุดลอกรางระบายน้ าเสีย ###### ###### ###### ###### ###### จ านวนรางระบาย -มีท่อ/รางระบายน้ าช่วยระบาย กองช่าง

ขุดลอกรางระบายน้ าเสีย ยาวรวม 1,000 เมตร น้ าท่ีได้รับการ น้ าได้สะดวก

 (หมู่ 1-9 ) ซ่อมแซม

# ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า  -เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะท่ี -ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะส่วน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ไฟฟ้าสาธารณะ  -ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างมี กองช่าง

สาธารณะ (หมู่ 1- 9 ) ช ารุดเสียหาย ท่ีช ารุดเสียหาย  หมู่ท่ี 1-9 ท่ีได้รับการ ความปลอดภัยในชีวิตและ

 -เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึน ซ่อมแซม ทรัพย์สิน

# ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา  1.เพ่ือปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านไม่ให้  - จ านวน 2 แห่ง 500,000 450,000 350,000 350,000 350,000 คุณภาพน้ า  -ประชาชนมีน้ าไว้ใช้อย่าง กองช่าง

หมู่บ้าน ภายในเขต อบต.บึงเกลือช ารุดเสียหาย เพียงพอ

2.เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอมีคุณภาพ

# ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  - เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ าใช้เพียงพอ  - จ านวน 1 แห่ง ####### ####### ####### #######  - จ านวนประปา ประชาชนมีน้ าไว้ใช้อย่าง กองช่าง/

หมู่ 5 ท่ีก่อสร้าง เพียงพอ กรมชลฯ

# ปรับปรุงขุดลอกบ่อน้ าดิบระบบ  1.เพ่ือปรับปรุงขุดลอกบ่อน้ าดิบระบบ จ านวน 3 แห่ง ###### ###### ###### ###### ###### จ านวนบ่อน้ าท่ี ประชาชนมีน้ าไว้ใช้อย่าง กองช่าง

ประปาภายในเขตต าบลบึงเกลือ ประปาหมู่บ้าน ได้รับการขุดลอก เพียงพอ

2.เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้เพียงพอมีคุณภาพ

# ก่อสร้างถนน คสล.สายทางหัวคู - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  -ขนาดกว้าง 4  เมตร   หนา 0.15 เมตร ####### #######  -  -  - ความยาวถนน ประชาชนได้รับความสะดวกกองช่าง/อบจ./

โนนค า (ต.เมืองไพร) ** ยาว 2,500 เมตร รวดเร็วในการสัญจรไปมา ข.ทางหลวงฯ

# ปรับปรุงคุณภาพน้ าระบบ  -เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าสะอาดเพ่ือการ  -จ านวน 3 แห่ง ###### ###### ###### ###### ###### จ านวนระบบ ประชาชนมีน้ าสะอาดเพ่ือ กองช่าง

ประปาหมู่บ้านท่ีอยู่ในความ อุปโภคบริโภค เป็นความจ าเป็นพ้ืนฐาน ประปาท่ีได้รับ การอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ

รับผิดชอบของ อบต.บึงเกลือ ท่ีมีความส าคัญมาก การปรับปรุง

######## ######## ######## ######## ########รวม  32  โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
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(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างถนนดินผิวจราจร  - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  -ขนาดกว้าง 6 เมตร สูง 0.50 เมตร ######  - 450,000  - ###### ถนนดินลูกรัง  -ประชาชนมีถนนดินผิวจราจร กองช่าง

ลูกรัง หมู่ท่ี 1 ยาว 300 เมตร จ านวน 1 แห่ง  ลูกรังในการใช้สัญจรได้สะดวก

2 ปรับปรุงถนนดิน ผิวจราจร  - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  -ขนาดกว้าง 4 เมตร สูง 0.50 เมตร 500,000  - ######  - ###### ถนนดินลูกรัง  -ประชาชนมีถนนดินผิวจราจร กองช่าง

ลูกรัง    หมู่ท่ี 2  ลงลูกรังหนา 0.10 เมตร ยาวรวม 1,000 เมตร จ านวน 1 แห่ง  ลูกรังในการใช้สัญจรได้สะดวก

3 ปรังปรุงถนนดินผิวจราจร  - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  -ขนาด กว้าง 6 ม. สูง 0.50 เมตร 500,000  - 500,000  - 500,000 ถนนดินลูกรัง  -ประชาชนมีถนนดินในการ กองช่าง

ลูกรังหมู่ท่ี 3  โนนบ้านเก่า  ยาวประมาณ 2,000 เมตร จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรได้สะดวก

4 ปรับปรุงถนนดินผิวจราจรลูกรัง  - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  -กว้าง 5.00 เมตร สูงเฉล่ีย 0.50 เมตร  - ######  - ######  - ถนนดินลูกรัง  -ประชาชนมีถนนดินในการ กองช่าง

ม.4 ยาว 1,350 เมตร จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรได้สะดวก

5 ปรับปรุงถนนลูกรัง ม.6  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  -ขนาดกว้าง 4 ม.  สูง 0.30 ม.  - 300,000  - ######  - ถนนลูกรัง  -ประชาชนมีถนนดินในการ กองช่าง

คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาวประมาณ 1,200 เมตร จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรได้สะดวก

จากบ้านนางเลาถึงดอนชเฌอ

หน้า | 38

งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี



เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดิน  - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  -ขนาดกว้าง 6 เมตร สูง 0.80 เมตร 400,000  -  -  - 400,000 ถนนดิน  -ประชาชนมีถนนดินในการ กองช่าง

บ้าน หมู่ท่ี 7 ยาวรวมประมาณ 1,700 เมตร จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรได้สะดวก

7 ปรับปรุงถนนดินผิวจราจรลูกรัง  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้ใน  -ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 1,000 เมตร ######  -  - 400,000  - ถนนดิน  -ประชาชนมีถนนดินในการ กองช่าง

บ้านโนนสว่าง ม.2 เช่ือม การคมนาคม และขนถ่ายผลผลิตทางการ  สูงเฉล่ีย 0.05 เมตร จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรได้สะดวก

บ้านน้ าจ้ันน้อย ม.8 เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

8 ซ่อมแซมถนนดิน หมู่ท่ี 1 - 9  - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  - ยาวประมาณ 2,000 เมตร ####### ####### ####### ####### ####### ถนนดิน  -ประชาชนมีถนนดินในการ กองช่าง

จ านวน 9 แห่ง ใช้สัญจรได้สะดวก

9 ก่อสร้างถนนลูกรังรอบบึงเกลือ  -เพ่ือให้สามารถควบคุมระดับเก็บกักน้ าได้    -ขนาดกว้าง 8.00 เมตร หนา 0.20 เมตร ######## ######## ######## ######## ######## ถนนลูกรัง  -ประชาชนมีถนนลูกรังใน สนง.ทางหลวงฯ

บริเวณจากบ้านบ่อแก หมู่ 7 -  - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว ยาว 3,000 เมตร จ านวน 1 แห่ง การใช้สัญจรได้สะดวก /ก.ทรัพย์./

บ้านโนนสวรรค์ หมู่ท่ี 3  ** กองช่าง

10 ปรับปรุงถนนผิวจราจรลูกรัง  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้ใน  - ขนาดกว้าง 8.00 เมตร สูงเฉล่ีย 1.0 เมตร ####### ####### ####### ####### ####### ถนนลูกรัง  -ประชาชนมีถนนลูกรังในการ กองช่าง

สายทางบ้านบ่อแก หมู่ 7 การคมนาคม และขนถ่ายผลผลิตทางการ ยาว 1,000 เมตร จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรได้สะดวก อบจ.

ต.บึงเกลือ ถึงบ้านนางเหล่ง เกษตรได้สะดวกรวดเร็ว

หมู่ 5 ต.เมืองไพร

11 ก่อสร้างถนน คสล.สายทางบ้าน  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้ใน  - ขนาดกว้าง 8.00 เมตร สูงเฉล่ีย 1.0 เมตร ####### ####### ####### ####### ####### ถนน คสล.  -ประชาชนมีถนน คสล.ในการ กองช่าง

บ่อแก หมู่ 7 ต.บึงเกลือ การคมนาคม และขนถ่ายผลผลิตทางการ ยาว 1,000 เมตร จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรได้สะดวก อบจ.

 ถึงบ้านนางเหล่ง หมู่ 5 ต.เมืองไพรเกษตรได้สะดวกรวดเร็ว
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วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ท่ี



(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

12 ปรับปรุงถนนลูกรัง ม.7  -เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้การ  -ขนาดกว้าง 6 เมตร สูง 1 เมตร  - ######  -  -  - ถนนลูกรัง  -ประชาชนมีถนนดินในการ กองช่าง

คมนาคมได้อย่างสะดวก ยาวรวมประมาณ 1,000 เมตร จ านวน 1 แห่ง ใช้สัญจรได้สะดวก

 -จากวัดโกศรีกัญญาราม หนองคัดเค้า

13 ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ท่ี 1 - 9  - เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  - ยาวประมาณ 2,000 เมตร ####### ####### ####### ####### ####### ถนนลูกรัง  -ประชาชนมีถนนลูกรังในการ กองช่าง

จ านวน 9 แห่ง ใช้สัญจรได้สะดวก

14 ก่อสร้างคลองดินส่งน้ าเพ่ือ 1. เกษตรกรมีน้ าใช้เพ่ือการเกษตร  - กว้าง 1.80 ม. สูง 0.5 ม.  -  - ###### ###### ###### จ านวน  -มีคลองส่งน้ าได้สะดวก กองช่าง

การเกษตร  หมู่ท่ี 3 2. เพ่ือเพ่ิมผลผลิต รายได้ให้แก่เกษตรกร ยาว 1,500 ม. คลองส่งน้ า

######## ######## ######## ######## ########

วัตถุประสงค์

รวม  14  โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  พัฒนาและส่งเสริมการเกษตรแบบอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร สู่เกษตรมูลค่าสูง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
   2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านแหล่งน้้า
      2.1   แผนงานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ขุดลอกหนองน้้าธรรมชาติ 1. เพ่ือกักเก็บน้้า  -จ้านวน 2 แห่ง ######## ######## ######## ######## ######## แหล่งน้้าท่ีได้  -มีแหล่งกักเก็บน้้าไว้ใช้ เพ่ือ อบจ./

หนองฮาง, หนองตาแป,กุดน้้าใส 2. เกษตรกรมีน้้าใช้เพ่ือการเกษตร รับการขุดลอก การเกษตร กรมชลประทาน

หนองหวาย ,หนองหวาย2,หนองกุดแคน 3.เพ่ือเป็นแหล่งเพาะพันธ์ุปลา

หนองตอกแป้น, หนองบัว,หนองบอน 4. เพ่ือจัดท้าแก้มลิง

หนองสามแยก,หนองวังเดือ,หนองแสง

หนองคัดเค้า,กุดมดแดงใหญ่ ,หนองหอยจูบ

หนองแสงใต้,เหนือ,หนองร่องไผ่

กุดมดแดงน้อย ,หนองจอกใต้,เหนือ

 ฯลฯ (หมู่ท่ี 1-9) **

2 ขุดลอกอ่างเก็บน้้าบึงเกลือ ** 1. เพ่ือกักเก็บน้้า  -จ้านวน 1 แห่ง ######### ######### ######### ######### ######### อ่างเก็บน้้า  -มีแหล่งกักเก็บน้้าไว้ใช้ เพ่ือ อบจ./

2. เกษตรกรมีน้้าใช้เพ่ือการเกษตร จ้านวน 1 แห่ง การเกษตร กรมชลประทาน

3 โครงการจัดท้าแก้มลิง 1. เพ่ือกักเก็บน้้า  - ก่อสร้างแก้มลิง 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 แก้มลิง  -มีแหล่งกักเก็บน้้าไว้ใช้ เพ่ือ อบต/อบจ./

2. เกษตรกรมีน้้าใช้เพ่ือการเกษตร จ้านวน 1 แห่ง จ้านวน 1 แห่ง การเกษตร กรมชลประทาน

3.เพ่ือเป็นแหล่งเพาะพันธ์ุปลา

งบประมาณ

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงเกลือ อ้าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
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(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 ก่อสร้างคลองส่งน้้าเพ่ือการ  - เพ่ือให้เกษตรกรมีน้้าใช้ส้าหรับเกษตร  - ท้าการก่อสร้างคลองส่งน้้า 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 คลองส่งน้้า  - มีคลองส่งน้้าท่ีเพียงพอต่อ กองช่าง

เกษตรภายในต้าบลบึงเกลือ ส้าหรับท้าการเกษตรอย่างเพียงพอและท่ัวถึง ภายในเขตต้าบลบึงเกลือ จ้านวน 1 แห่ง ประชาชน

จ้านงน  4 แห่ง

5   ก่อสร้างระบบสูบน้้าด้วยไฟฟ้า 1.เพ่ือระบายน้้าออกจากท่ีนาในฤดูเก็บเก่ียว  - จ้านวน 1 แห่ง ######## ######## ########  -  - สถานีสูบน้้า  -ประชาชนมีน้้าประปาอุปโภค กองช่าง

พร้อมขยายระบบส่งน้้าแบบท่อ 2. เกษตรกรมีน้้าใช้เพ่ือการเกษตร  จากท่าปากบึงเกลือถึง จ้านวน 1 แห่ง บริโภคอย่างท่ัวถึง กรมชลประทาน

เพ่ือการเกษตร หมู่ท่ี 3 ** 3. เพ่ือเพ่ิมผลผลิต รายได้ให้แก่เกษตรกร โนนบ้านเก่า

6 ก่อสร้างสถานีสูบน้้าด้วยไฟฟ้าพร้อม 1. เพ่ือระบายน้้า  - จ้านวน 2 แห่ง  - ########  -  -  - สถานีสูบน้้า  -ประชาชนได้รับประโยชน์ กองช่าง

คลองส่งน้้าดาดคอนกรีต  ** 2.เพ่ือเพ่ิมผลผลิต รายได้ให้แก่เกษตรกร จ้านวน 1 แห่ง ประมาณ 500 ไร่ / 150 

    ครัวเรือน

7 ขุดลอกบ่อซักน้้าสถานีสูบน้้าภายใน  - เพ่ือให้เกษตรกรมีน้้าใช้ส้าหรับเกษตร  - ท้าการขุดลอกบ่อซักน้้า 400,000  - 400,000 400,000 400,000 บ่อซักน้้า  - ประชาชนมีน้้าท่ีเพียงพอต่อ กองช่าง

ต้าบลบึงเกลือ ส้าหรับท้าการเกษตรอย่างเพียงพอและท่ัวถึง สถานีสูบน้้าภายในเขตต้าบล จ้านวน 5 แห่ง การท้าเกษตรกร

จ้านวน 5  แห่ง

8 ซ่อมแซม,ขุดลอกคลองส่งน้้าภายใน  - เพ่ือให้เกษตรกรมีน้้าใช้ส้าหรับเกษตร  - ท้าการซ่อมแซม,ขุดลอก 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 คลองส่งน้้า  -มีคลองส่งน้าได้สะดวก กองช่าง

เขตต้าบลบึงเกลือ ส้าหรับท้าการเกษตรอย่างเพียงพอและท่ัวถึง คลองส่งน้้าภายในเขตต้าบล จ้านวน 5 แห่ง

บึงเกลือท่ีช้ารุด  5 แห่ง

9 ซ่อมแซมบ้านพักพนักงานสูบน้้า  -เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุงบ้านพักพนักงาน  - ท้าการซ่อมแซมปรับปรุง 400,000  - 400,000  - 400,000 บ้านพัก  -บ้านพักได้รับการซ่อมแซม กองช่าง

สูบน้้า บ้านพัก จ้านวน 3 หลัง จ้านวน 3 หลัง ปรับปรุง
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งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
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(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 ก่อสร้าง'ถนนแนวเขตก้ันท่ีสาธารณะ  -เพ่ือป้องกันการบุกรุกแนวเขต  - จ้านวน 1 แห่ง  - 150,000  -  -  - พนังก้ันน้้า  -มีแนวเขตท่ีสาธารณะ กองช่าง

บ้านน้้าจ้ันใหญ-บ้านโนนสว่าง จ้านวน 1 แห่ง

11 ก้าจัดวัชพืช หนองน้้าสาธารณะ  -เพ่ือก้าจัดวัชพืชในอ่างเก็บน้้าบึงเกลือให้มี  - จ้านวน 2 แห่ง 250,000 250,000 250,000  -  - แหล่งน้้าท่ีได้  -เพ่ือสะดวกในการระบายน้้า กองช่าง/

น้้าไว้ส้าหรับอุปโภค บริโภค และท้าการ รับการท้าความ กรมชลฯ

เกษตรเพียงพอ สะอาด

12 ชลประทานระบบท่อส้าหรับส่งน้้า  -เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนน้้าเพ่ือการท้า  - จ้านวน 1 แห่ง  - ########  -  -  - ระบบท่อส่งน้้า  -ประชาชนมีน้้าใช้เพ่ือ กองช่าง/อบจ.

เพ่ือการเกษตร ม. 1  ** การเกษตร จ้านวน 1 แห่ง การเกษตร กรมชลฯ

13 สะพานข้ามฝายน้้าล้น หมู่ท่ี 3  - เกษตรกรมีทางเดินในการเกษตร  - จ้านวน 1 แห่ง  - ########  - สะพาน  -ประชาชนมีสะพานใช้ กองช่าง

จ้านวน 1 แห่ง สัญจรไปมาได้สะดวก

14 ซ่อมสร้างคลองส่งน้้า ม.8 -ม.4  -เพ่ือความสะดวกในการส่งน้้าให้กับเกษตรกร - ซ่อมคลองส่งน้้า ม.8-ม.4  -  - 300,000 300,000  - คลองส้งน้้า  -มีคลองส่งน้้าเพ่ือทาการเกษตร กองช่าง

 แยก ม.2 ขยายความกว้าง จ้านวน 1 แห่ง อย่างเพียงพอต่อประชาชน

และความลึกของคลองส่งน้้า

15 ธนาคารน้้าใต้ดินภายในต้าบลบึงเกลือ  - เพ่ือแก้ไขปัญหาน้้าท่วม และปัญหาภัยแล้ง  - จ้านวน 9 แห่ง ####### ####### ####### ####### #######  จ้านวนธนาคาร  -ประชาชนมีน้้าใช้ในช่วง กองช่าง

ภานในต้าบลบึงเกลือ น้้าใต้ดิน ฤดูแล้ง

16 ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้้าด้วยไฟฟ้า  -เพ่ือซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์สถานีสูบน้้า  - สถานีสูบน้้าด้วยไฟฟ้า ####### ####### ####### ####### ####### สถานีสูบน้้า ประชาชนมีน้้าท่ีเพียงพอต่อ กองช่าง

ภายในเขตต้าบลบึงเกลือ เพ่ือปรุงปรุงระบบกระจายน้้าให้คลอบคลุมพ้ืนจ้านวน 4 สถานี จ้านวน 4 แห่ง การเกษตรท้ังฤดูฝนและ

ท่ีให้บริการน้้า ฤดูแล้ง

######### ######### ######### ######### #########

งบประมาณ

รวม  16  โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และอาหารปลอดภัย

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
    3.1    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซ้ือน้้ามันเช้ือเพลิงและ  -เพ่ือเป็นการชดเชยให้ประชาชนท่ีไม่  -น้้ามันเช้ือเพลิงประเภทต่างๆ 650,000 650,000 650,000 650,000 650,000 จ้านวนลิตร  -ประชาชนมีน้้ามันใช้เพียง ส้านักปลัด

น้้ามันหล่อล่ืน สามารถท้านาปีได้ ท้านาปรังทดแทน ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน พอในการเกษตร

650,000   650,000   650,000   650,000   650,000   

งบประมาณ

วัตถุประสงค์

รวม  1 โครงการ

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงเกลือ อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคนทุกช่วงวัยและระบบนิเวศสนับสนุน (Ecosystem) เพ่ือลดปัญหาความยากจน ความเหล่ือมล ้า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
   4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสังคม

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ณรงค์และประชาสัมพันธ์ลด 1.จัดรณรงค์ จ านวน 2 คร้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนคร้ังท่ีจัด  -การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีลดลง ส านักปลัด/

อุบัติเหตุช่วงเทศกาลต่างๆ 2. ต้ังจุดบริการประชาชน 1.เทศกาลปีใหม่ โครงการ ปภ.

3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน 2.เทศกาลสงกรานต์

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2 จัดฝึกอบรมกลุ่มเยาวชน 1.เพ่ือให้สภาพแวดล้อมของต าบลเป็นท่ีน่า 1.จัดฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ังท่ีจัด  - การจัดงานเป็นไปด้วยความ กองสวัสดิการสังคม

พิทักษ์ส่ิงแวดล้อมและสังคม อยู่อาศัย โครงการ เรียบร้อย

2.เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องใน

 การอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

3.เพ่ือการสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่

ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน

4.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ท่ี วัตถุประสงค์

งบประมาณ

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงเกลือ อ้าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

โครงการ/กิจกรรม



เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการแผ่นดินธรรม  -เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนเข้าวัด ปฏิบัติธรรม  -พุทธศาสนิกชน เข้าร่วมโครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของผู้เข้า  - ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน คิด กองการศึกษาฯ

แผ่นดินทอง ให้ทาน รักษาศีล และเด็กร่วมตอบปัญหาธรรม จ านวนร้อยละ 80 ร่วมโครงการ พูดท าความดี ช่วยเหลือกัน

100,000   100,000   100,000   100,000   100,000   รวม  3  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

วัตถุประสงค์ท่ี
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เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน  - จัดอบรมทบทวน จ านวน 1 คร้ัง 180,000  - 200,000  - 200,000 จ านวนผู้เข้าอบรม  -อปพร.มีความรู้และ ส านักปลัด/ปภ.

ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) 2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน  - จัดอบรม อปพร.ใหม่ จ านวน 1 คร้ัง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หน้าท่ี

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฎิบัติ  - เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งให้  - ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนร้อยละ จิตอาสามีความรู้ด้านสาธารณภัย ส านักปลัด/ปภ.

การจิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสามีความรู้ด้านสาธารณภัยเบ้ืองต้น ผู้เข้าร่วมอบรม เบ้ืองต้นในภาวะฉุกเฉิน

3 ป้องกันและแก้ไขปัญหายา  - เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหารยาเสพติดในชุมชน - ฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 70,000  70,000  70,000  70,000  70,000  จ านวนร้อยละ  ผู้ติดยาเสพติดมีอาชีพ ส านักปลัด/ปภ.

เสพติดส าหรับส่งเสริมการ ผู้เข้าร่วมอบรม

บ าบัดฟ้ืนฟูผู้เสพ/ผู้ติดยา

เสพติดและส่งเสริมการฝึกอบรม

อาชีพให้แกผู้ผ่านการบ าบัด

350,000   170,000   370,000   170,000   370,000   

4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รวม  3  โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อบรมให้ความรู้เร่ืองการดูแล 1.ให้ความรู้เก่ียวกับสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ  -ฝึกอบรมให้ความรู้ จ านวน 1 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังท่ีจัด  -ประชาชนได้ กองสวัสดิการสังคม

สุขภาพเบ้ืองต้นแก่ผู้สูงอายุ แก่ตนเอง โครงการ รับประโยชน์

ผู้พิการ 2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน  9 หมู่บ้าน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2 โครงการอบรมให้ความรู้  1. เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันโรคเอดส์  - ผู้ป่วยโรคเอดส์ และ ผู้ติดเช้ือ HIV 20,000 20,000  20,000    20,000 20,000 จ านวนผู้เข้า  - ผู้ป่วยเอดส์มีความรู้เก่ียวกับ กองสวัสดิการสังคม

ด้านการป้องกันและแก้ไข 2. เพ่ือฝึกอบรมอาชีพ เพ่ิมทักษะฝีมือ และด้อยโอกาส จ านวน 60 คน รับการอบรม การปฏิบัติตัวในการด ารงชีพ

โรคเอดส์ 3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3 อบรมให้ความรู้การคุ้มครอง 1. เพ่ือจัดฝึกอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบการร้านค้า - ประชาชนเข้าร่วมอบรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน  -ประชาชนได้รับความ กองสวัสดิการสังคม

แก่ผู้บริโภค 2. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการ จ านวน 60 คน ผู้เข้าร่วม ปลอดภัยในการบริโภค รพ.สต.หัวคู/

บริโภคอาหาร โครงการ รพ.สต.น้ าจ้ันใหญ่

3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

4 โครงการฝึกอบรมการฝึก 1.เพ่ือจัดอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพให้แก่สตรี  1.ฝึกอบรมกลุ่มสตรี จ านวน 100 คน30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน  -กลุ่มสตรีมีความรู้ด้านอาชีพ กองสวัสดิการสังคม

อาชีพให้แก่กลุมสตรีแม่บ้าน 2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน ผู้เข้าร่วม เพ่ิมมากข้ึน

ต าบลบึงเกลือ มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โครงการ

90,000     90,000     90,000       90,000       90,000       รวม  4  โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

4.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ณรงค์ท าความสะอาดอ่างเก็บ  - เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้านค้าอาหารแพ  -จัดณรงค์ ปีละ 1 คร้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนแพท่ีเข้า  - การจัดงานเป็นไปด้วยความ ส านักปลัด/

น้ าบึงเกลือ บึงเกลือได้ปรับปรุงท าความสะอาดร้านแพ ร่ามโครงการ เรียบร้อย ท่องเท่ียว

เพ่ือเป็นแรงดึงดูดนักท่องเท่ียว

2 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  - เพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 1.จัดกิจกรรม 50,000 50,000 60,000 60,000 60,000 สุนัขท่ีได้รับวัคซีน  -ไม่พบโรคพิษสุนัขบ้า ส านักปลัด/

จากโรคพิษสุนัขบ้า 2.ฉีดวัคซีนป้องกัน ในเขตพ้ืนท่ี ท่องเท่ียว

3 อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ใน -เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ในการป้องตนเอง  -จัดอบรม จ านวน 1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 50,000 50,000 จ านวนร้อยละ ประชาชนมีความรู้ในการ ส านักปลัด/

การป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส จากโรค ผู้เข้าร่วมอบรม ป้องกันโรค ท่องเท่ียว

โคโรนา

4 การป้องกันและ  -เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 1.จัดกิจกรรมอบรม ###### ###### ###### ###### ###### พ้ืนท่ีของ  - ลดการแพร่ระบาดของโรค ส านักปลัด/

ควบคุมโรคไข้เลือดออก ไข้เลือดออก 2.มอบทรายอะเบท การเกิดโรค ไข้เลือดออก ท่องเท่ียว/

3.พ่นหมอกควัน ลดลง รพ.สต.หัวคู

5 อุดหนุนโครงการพระราชด าริ -เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง มีความรักใคร่  - อุดหนุน จ านวน 9 หมู่บ้าน ###### ###### ###### ###### ###### หมู่บ้านท่ีได้  -สร้างความเข้มแข็ง มีความ ส านักปลัด/

ด้านสาธารณสุขจ านวน 9 หมู่และร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาหมู่บ้านให้ดี รับการอุดหนุน รักใคร่และร่วมแรงร่วมใจกัน ท่องเท่ียว

ย่ิงข้ึนต่อไป พัฒนาหมู่บ้านให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป
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งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

4.4 แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์



เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 ฝึกอบรมวิชาการและ 1.เพ่ือให้ อสม. เกิดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง - ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 170,000 300,000 350,000 350,000 350,000 จ านวน  -ระบบสาธารณสุขในต าบลมี สป/ท่องเท่ียว

ทัศนศึกษาดูงานกลุ่มสตรี 2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน จ านวน 120 คน ผู้เข้าร่วม ระดับท่ีดีข้ึน รพ.สต.หัวคู/

แม่บ้านและผู้น า อสม. มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โครงการ รพ.สต.น้ าจ้ันใหญ่

7 อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน  -เพ่ือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและมีคุณภาพ  -อาสาสมัครบริบาล จ านวน 3 คน ###### ###### ###### ###### ###### จ านวนอาสาสมัคร ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและ กองสวัสดิการสังคม

ชีวิตและสุขภาวะท่ีดี บริบาล มีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดี

890,000   ######## ######## ######## ########รวม  7 โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ
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เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  - เพ่ือให้ประชาชนในต าบลมีความ 9 หมู่บ้าน 125,000 125,000  125,000 125,000 125,000 ประชาชนมีความ ผู้ป่วยเอดส์มีความเป็น กองสวัสดิการสังคม

เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน อยู่ท่ีดีข้ึน

ร้อยละ 80

2 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  - เพ่ือให้ประชาชนในต าบลมีความ 9 หมู่บ้าน ######## 9,500,000 ######## ######## ######## ประชาชนมีความ ผู้สูงอายุมีมีความเป็น กองสวัสดิการสังคม

เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน อยู่ท่ีดีข้ึน

ร้อยละ 80

3 เบ้ียยังชีพความพิการ  - เพ่ือให้ประชาชนในต าบลมีความ 9 หมู่บ้าน ####### ######## ####### ####### ####### ประชาชนมีความ ผู้พิการมีความเป็น กองสวัสดิการสังคม

เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน อยู่ท่ีดีข้ึน

ร้อยละ 80

4 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  -เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน -ประชาชน หมู่ 1- 9 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ประชาชนได้  -ประชาชนได้รับความช่วย ส านักปลัด/ปภ.

ของราษฏร กรณีเร่งด่วน ของราษฏร กรณีจ าเป็นเร่งด่วนสาธารณภัยต่างๆ รับการ เหลือจากสาธารณภัยต่างๆ

สงเคราะห์

5 อุดหนุนกองทุนหลักประกัน  - เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุน  -อุดหนุนกองทุน จ านวน 1 คร้ัง 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จ านวนคร้ัง  -การด าเนินงานของกองทุน สป/นวผ

สุขภาพต าบลบึงเกลือ ท่ีได้อุดหนุน เป็นไปอย่างต่อเน่ือง

######### 12,745,000 ######### ######### #########รวม  5  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

4.5 แผนงานกลาง

ท่ี

งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 พัฒนาคนทุกช่วงวัยและระบบนิเวศสนับสนุน (Ecosystem) เพ่ือลดปัญหาความยากจน ความเหล่ือมล ้า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและส้งคม
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี
       5.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อินเตอร์เน็ตต าบลเพ่ือประชาชน  -เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเพ่ิม  - ประชาชน 9 หมู่บ้าน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนผู้เข้า  -ประชาชนได้รับข้อมูลข่าว ส านักปลัด อบต.

( หมู่ท่ี 1 -  9 ) อีกทางหน่ึง และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน รับบริการ สารเพ่ิมข้ึนอีกทาง

150,000   150,000   150,000   150,000   150,000   รวม  1  โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงเกลือ อ้าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

งบประมาณ
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       5.2  แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการวันเด็กโรงเรียนในเขต 1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ -จัดกิจกรรม จ านวน 1 คร้ัง 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 เด็กร้อยละ 90  - เด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย กองการศึกษาฯ

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนองนโยบายของรัฐบาล มีอารมณ์ สังคม อารมณ์ สังคม สติปัญญา

2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน และสติปัญญาดี

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2 จัดซ้ือวัสดุ  -เพ่ือให้เด็กเล็ก,ครูในศูนย์ฯมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ -วัสดุส านักงาน ,วัสดุงานบ้านงานครัว###### ###### ###### ###### ###### วัสดุเพียงพอ  -มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอใน กองการศึกษาฯ

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ในการเรียน การสอน ได้รับการพัฒนาด้านต่างๆ ,และวัสดุอ่ืนๆของ การเรียนการสอนของศูนย์

อย่างสมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง

3 จัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน 1.เพ่ือจัดนิทรรศการผลงานเด็ก  -จัดกิจกรรม 1 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังท่ีจัด  - เด็กเล็กเห็นความส าคัญ ของ กองการศึกษาฯ

และส่งเสริมการเรียนรู้ของ 2.เพ่ือมอบวุฒิบัตร และแสดงของเด็ก การศึกษา และความภาคภูมิใจ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

4 โครงการพุทธบุตร-พุทธธรรม 1.เพ่ือให้บังเกิดผลตามนโยบายรัฐบาลด้าน  - จัดอบรม จ านวน 1 คร้ัง 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนคร้ังท่ี  -นักเรียนและประชาชนท่ัวไปมี กองการศึกษาฯ

สังคม เด็กเยาวชนและประชาชนท่ัวไปเข้าถึง จัดอบรม คุณธรรม จริยธรรม  

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ประพฤติตนเป็นคนดี

2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี

งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์



เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 ปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็กศูนย์  1.เพ่ือให้ความรู้และความเข้าใจเกียวกับข้อปฏิบัติ -ปฐมนิเทศ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคร้ัง  - การจัดงานเป็นไปด้วยความ กองการศึกษาฯ

พัฒนาเด็กเล็กศพด. อบต.บึงเกลือในการเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับผู้ปกครอง - อบรมให้ความรู้ผู้ปกครอง เรียบร้อย

และนักเรียนท่ีเข้าใหม่

2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

6 เพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษา  1.เพ่ือให้บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเห็น  -ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีปีละ 1 คร้ัง70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 จ านวนผู้เข้า  - บุคลากรทางการศึกษามีความรู้กองการศึกษาฯ

ดูงานนอกสถานท่ีของบุคลากร ความส าคัญของการด าเนินงานของศูนย์ฯให้ ร่วมโครงการ และได้มาตรฐานด้านการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กลุคณะกรรมการ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาด้านศูนย์ ในการปฏิบัติงาน

บริหาร๕นย์ ศพด. ท้ัง 2 แห่ง พัฒนาเด็กเล็ก (ข้ันพ้ืนฐาน)

2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

7 พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก,ผู้ดูแลเด็ก  1.เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กมีวิชาความรู้เพ่ิมข้ึนใช้ในการ - จ านวนครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก 20,000 20,000 12,000 12,000 12,000 จ านวนครู  -ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็กเล็กกองการศึกษาฯ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ เล็ก จ านวน 5 คน มีความรู้ในการปฏิบัติงาน

2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

8 แข่งขันทักษะเชิงวิชาการด้าน  -เพ่ือสนับสนุนและยกระดับด้านการศึกษา  - จัดกิจกรรม จ านวน 1 คร้ัง ##### ##### 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังท่ี สนับสนุนและยกระดับด้าน กองการศึกษาฯ

การศึกษาขอ ศพด. ของเด็กให้มีคุณภาพท่ีดี จัดกิจกรรม การศึกษาของเด็กให้มี

9 พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูท่ี  -เพ่ือให้ครูพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และ  ฝึกอบรม 3 คร้ัง ##### ##### ##### ##### ##### จ านวนคร้ังท่ีเข้าทักษะการ ​ปฏิบัติงานอย่างครูมือ กองการศึกษาฯ

สังกัด ศพด.อบต.บึงเกลือ จิตวิญญาณของความเป็นครู ฝึกอบรม อาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

หน้า | 54
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

วัตถุประสงค์

งบประมาณ



(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

## ปรับปรุงภายในศูนย์พัฒนาเด็ก  1.เพ่ือให้เกิดความสะอาด ความมีระเบียบวินัย  - จ านวน 2 หลัง ###### ##### ##### ##### ##### จ านวนอาคาร  -เด็กและผู้ปกครองเกิดมี กองการศึกษาฯ

เล็ก ท้ัง 2 แห่ง และความปลอดภัยเพ่ือให้ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ สุขลักษณะท่ีดี

## แข่งขันกีฬาเช่ือมสัมพันธ์ศูนย์  -เพ่ือให้เด็กมีทักษะท่ีดี ในทุกๆ ด้าน  จัดกิจกรรม จ านวน 1 คร้ัง ##### ##### 30000 30000 30000 จ านวนผู้เข้า เด็กมีสุขภาพร่างกายท่ีดี กองการศึกษาฯ

พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.บึงเกลือ กิจกรรม

12 สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  -เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพดีแข็งแรง เจริณเติบโต โรงเรียน 5 แห่ง 500,000 500,000 510,000 510,000 510,000 เด็กนักเรียน  -เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนา กองการศึกษาฯ

แก่โรงเรียนในเขต อบต.บึงเกลือ ตามวัย ร้อยละ 100 คถุณภาพชีวิตอย่างท่ัวถึงและ /ก.ส่งเสริมฯ

ได้รับอาหาร ต่อเน่ือง

เสริมนม

13 สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  -เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพดีแข็งแรง เจริณเติบโต  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง 140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 เด็กนักเรียน  -เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนา กองการศึกษาฯ

แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 แห่ง ตามวัย ร้อยละ 100 คถุณภาพชีวิตอย่างท่ัวถึงและ /ก.ส่งเสริมฯ

ได้รับอาหาร ต่อเน่ือง

เสริมนม

14 สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 1. เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษา  เด็กนักเรียน ศพด. ท้ัง 2 แห่ง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กร้อยละ 100 เด็กมีหนังสือ อุปกรณ์การเรียน กองการศึกษาฯ

(ค่าหนังสือเรียน,ค่าอุปกรณ์การเรียน 2.เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง ใน ศพด.ได้รับ เคร่ืองแบบนักเรียน และได้ท า

ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน, การสนับสนุน กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการท่ีดีข้ึน

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, ด้านการศึกษา

ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)

######## ######## ######## ######## ########รวม  14  โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
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เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดงานรดน้้าขอพรผู้สูงอายุ 1.เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีของชาวไทย  -จัดงานประเพณี จ้านวน 1 คร้ัง 130,000 130,000 110,000 110,000 110,000 จ้านวนคร้ัง  - ประชาชนเกิดจิตส้านึกใน กองการศึกษาฯ

2.เพ่ือเป็นการแสดงออกซ่ึงความกตัญญูกตเวที การอนุรักษ์ประเพณี 

2 อุดหนุนงานประเพณีบุญบ้ังไฟ  -เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีของชาวอีสาน  -อุดหนุนงานประเพณี จ้านวน 1 คร้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ้านวนคร้ัง  -ประชาชนเกิดจิตส้านึกในการ กองการศึกษาฯ

ให้อยู่ตลอดไป  อนุรักษ์ประเพณี อันดีงาม

3 จัดงานประเพณีลอยกระทง  -เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีให้อยู่ตลอดไป  -จัดงานประเพณี จ้านวน 1 คร้ัง 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ้านวนคร้ัง  -ประชาชนเกิดจิตส้านึกในการ กองการศึกษาฯ

 อนุรักษ์ประเพณี อันดีงาม

4 จัดการแข่งขันกีฬาต้านภัย  -เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการออกก้าลังกาย  -จัดกิจกรรม จ้านวน 1 คร้ัง 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จ้านวนคร้ัง  -ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง กองการศึกษาฯ

ยาเสพติด“บึงเกลือสัมพันธ์” ท่ีจัดกิจกรรม และห่างไกลยาเสพติด

5 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  -เพ่ือให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  -ส่งตัวนักกีฬาลงแข่งขันกีฬา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ้านวนผู้เข้า  -เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้ กองการศึกษาฯ

กีฬาอ้าเภอเสลภูมิ ร่วมกิจกรรม เกิดประโยชน์ ห่างไกลจาก

ยาเสพติด
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ



เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 จัดงานรัฐพิธี  พระราชพิธี  -เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี และ  -สนับสนุน/จัดงานรัฐพิธี พระราชพิธี 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ้านวนงานท่ี  - การจัดงานเป็นไปด้วยความ ส้านักปลัด/

และงานพิธีการต่างๆ เป็นการแสดงออกถึงความสมัครสมานสามัคคี และพิธิการต่างๆ จ้านวน 3 งาน จัดกิจกรรม เรียบร้อย หน.ฝ.บห.

ของส่วนราชการ

7 เข้าพรรษาเข้าวัดปฎิบัติธรรม  -เพ่ือน้อมน้าหลักธรรมค้าสอนในพระพุทธศาสนา  -อบรมพนักงาน/ เจ้าหน้าท่ี/ ส.อบต. 12,000  12,000  12,000  12,000  12,000  จ้านวนผู้เข้าร่วม  -น้าหลักธรรมค้าสอนใน กองการศึกษาฯ

ไปปรับใช้ในการด้ารงชีวิตประจ้าวัน จ้านวน 1 คร้ัง กิจกรรม พระพุทธศาสนาไปปรับใช้ใน

การด้ารงชีวิตประจ้าวัน

8 อุดหนุนจัดงานประเพณี  -เพ่ืออนุรักษ์ รักษาศิลปะ จารีตประเพณี  -อุดหนุน จ้านวน 1 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ้านวนหน่วย  - การจัดงานเป็นไปด้วยความ กองการศึกษาฯ

บุญผะเหวดร้อยเอ็ด ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน งานท่ีได้รับ เรียบร้อย

การอุดหนุน

9 อุดหนุนบุญคูณลาน สืบสาน  -เพ่ืออนุรักษ์ รักษา สืบทอดประเพณี  -อุดหนุน จ้านวน 1 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 หน่วยงานท่ีได้  - การจัดงานเป็นไปด้วยความ กองการศึกษาฯ

ประเพณี ให้คงอยู่สืบไป รับอุดหนุน เรียบร้อย

10 อุดหนุนงานกีฬาท้องถ่ิน  -เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์อันดีของ ผู้บริหาร  -อุดหนุน จ้านวน 1 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ้านวนหน่วย  -เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ กองการศึกษาฯ

สัมพันธ์ ส.อบต.พนักงาน ของ อปท.เสลภูมิ งานท่ีได้รับ

การอุดหนุน
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วัตถุประสงค์ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณและท่ีผ่านมา



เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 อุดหนุนกิจกรรมของเหล่า  -เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของส้านักงานเหล่า  -อุดหนุน จ้านวน 1 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ้านวนหน่วย  - การจัดงานเป็นไปด้วยความ ส้านักปลัด

กาชาดจังหวัดร้อยเอ็ด กาชาดจังหวัด ส่งเสริมให้กิจกรรมสาธารณ งานท่ีได้รับ เรียบร้อย

กุศลด้าเนินไปด้วยความต่อเน่ืองมี การอุดหนุน

ประสิทธิภาพและให้ร่วมบริจาค โลหิต อวัยวะ 

และดวงตาได้รับบริการท่ีดี

12 อุดหนุน อ.เสลภูมิ ในการจัด  -เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี  -อุดหนุน จ้านวน 1 คร้ัง 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 จ้านวนหน่วย  -เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ การศึกษาฯ

งานสมมาน้้าคืนเพ็ง ของท้องถ่ิน งานท่ีได้รับ

เส็งประทีป การอุดหนุน

13 ปลูกไม้ยืนต้นไม้ 1.เพ่ือเพ่ิมทรัพยากรป่าไม้  -จ้านวน 1 คร้ัง 100,000 100,000 50,000 50,000 50,000 จ้านวนกิจกรรม  -ป่ามีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน ส้านักปลัด/

เฉลิมพระเกียรติ 2.เพ่ือลดภาวะโลกร้อน ท่องเท่ียว

3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

897,000   885,000 827,000   827,000   827,000   

งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

รวม 14  โครงการ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสส่ิงงแวดล้อม พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และระบบเศรษฐกิจแบบ BCC อย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม การบ าบัด การก าจัดขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างเตาเผาขยะ /ก่อสร้าง  -เพ่ือจัดหาท่ีท้ิงขยะ  - จ านวน 1 แห่ง ######## ######## ######## ######## ######## จ านวนเตาขยะ  -สามารถลดปริมาณขยะได้ อบต./กรม

สถานท่ีบริเวณท่ีท้ิงขยะ *** ทรัพยากรฯ/

/อบจ.

2 ฟ้ืนฟูปรับปรุงสถานท่ีก าจัด  -เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและการฝัง  - จ านวน 1 แห่ง  - 250,000  - 300,000 300,000 จ านวนบริเวณท่ี  -ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม อบต.

ขยะมูลฝอย กลบขยะตามหลักวิชาการ ฟ้ืนฟู และการฝังกลบขยะตาม กองช่าง

หลักวิชาการ

######### ######### 11,510,000 ######### #########รวม 2  โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงเกลือ อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

       6.1 แผนงานเคหะและชุมชน
งบประมาณ



6
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 คัดแยกขยะมูลฝอย . เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้การก าจัด 1. จัดอบรม 1 คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปริมาณขยะ  -ประชาชนได้รับความรู้ในการ ส านักปลัด/

ขยะมูลฝอยท่ีถูกต้อง 2.จัดซ้ือถังขยะ ก าจัดขยะมูลฝอย ท่องเท่ียว

100,000   100,000   100,000   100,000   100,000   รวม 1  โครงการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

       6.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

   6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม การบ าบัด การก าจัดขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5  เสริมสร้างความม่ันคงภายใน และยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง
ข. ยุทธาศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 4 ด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม

   7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารจัดการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการ อบต.พบประชาชน 1.เพ่ือให้บริการประชาชนเชิงรุก  - ประชาชน 9 หมู่บ้าน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนหมู่บ้าน  -ได้รับทราบปัญหาท่ีแท้จริงของ ส านักปลัด/

2.เพ่ือรับทราบปัญหาของประชาชน ท่ีร่วมโครงการ ประชาชนในพ้ืนท่ีต่างๆ ของ นวผ.

3.เพ่ือให้บริการประชาชน/ลดข้ันตอนการ หมู่บ้าน

ปฏิบัติงาน

4.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2 เวทีประชาคมต าบล 1.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  - ประชาชน 9 หมู่บ้าน 20,000  - 20,000  - 20,000 จ านวนหมู่บ้าน  -ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ส านักปลัด/

ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีร่วมโครงการ แสดงความคิดเห็น นวผ.

2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3 จัดอบรมและรณรงค์การ 1.ประชาชนรู้เร่ืองการเลือกต้ังทุกระดับ  - จัดอบรมประชาชนท้ัง 9 หมู่บ้าน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนหมู่บ้าน  -ประชาชนไปใช้สิทธ์ิเลือกต้งไม่ ส านักปลัด/

เลือกต้ังทุกระดับ 2.อบรมความรู้เก่ียวกับ กม. เลือกต้ังและ ท่ีร่วมโครงการ น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ ธุรการ สป.

การมีส่วนร่วมทางการเมือง ประชาชน
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วัตถุประสงค์

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงเกลือ อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

      7.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 1.เพ่ือให้มีแนวทางในการพัฒนา อบต.  -จัดท าแผนพัฒนาสามปี 80 เล่ม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ระดับความส าเร็จ  -มีจัดท าแผนพัฒนาต าบลท่ีเป็น ส านักปลัด/

เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ ของแผนท้องถ่ิน รูปเล่มชัดเจน นวผ.

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี อบต.

2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

5 จัดท าข้อบัญญัติองค์การ 1.เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไป  -จัดท าข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน  - 10,000  - 10,000 จ านวนเร่ือง  -มีข้อบังคับต าบล, ส านักปลัด/

บริหารส่วนต าบล อย่างมีประสิทธิภาพ ต าบล จ านวน 2 เร่ือง ข้อบัญญัติ ข้อบัญญัติต าบล ท่ีเป็นรูป นิติกร

2.เพ่ือให้การบริหารงานของ อบต. เล่มชัดเจน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

6 เลือกต้ังท้องถ่ิน  -เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง  -เลือกต้ัง หมู่ท่ี 1 - 9 200,000 200,000 500,000 200,000 200,000 จ านวนประชาชน  -ได้นายก อบต,สมาชิก อบต. ส านักปลัด/

เพ่ือได้เลือกตัวแทนของประชาชนเข้ามา ไปใช้สิทธ์เลือก ท่ีมาจากการเลือกต้ัง ธุรการ สป.

บริหารงาน ต้ัง

7 ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ  -เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท้ังด้านสาธารณภัย   -อบต.บึงเกลือเป็นศูนย์กลางในการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อปท.อุดหนุน  -ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ ส านักปลัด/

ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต โรคติดต่อ ต้ังรับ เงินอุดหนุนตามโครงการฯ ท้ัง 17 แห่ง ทันท่วงที ปภ.

หรือโรรคระบาดต่างๆในท้องถ่ิน

8 ส ารวจข้อมูลทะเบียนภาษี  - เพ่ือเป็นการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ - ส ารวจข้อมูลภาษี 9 หมู่บ้าน  - 20,000  - 20,000  - หมู่บ้านท่ีได้รับ  -การจัดเก็บภาษีร้อยละ 100 กองคลัง

ของ อบต. การส ารวจ
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ท่ี



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย 1.เพ่ือลดปัญหาการฝ่าฝืนข้อกฎหมายหรือ  -ผู้น าชุมชนท้ัง 9 หมู่บ้าน - ข้าราชการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้เข้า  -ลดปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะ ส านักปลัด/

ข้อบัญญัติท้องถ่ิน และสร้างเสริมความ และประชาชนท่ีสนใจ ร่วมโครงการ ลดลง และมีเครือข่าย เฝ้าระวัง นิติกร

เข้าใจ บทบาทหน้าท่ี ของแต่ละฝ่าย และ การบุกรุกท่ีสาธารณะ

เป็นเครือข่าย เฝ้าระวังการบุกรุกท่ีสาธารณะ

2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

10 จัดส่ง ผู้บริหาร สมาชิกสภา 1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ   -จัดส่งพนักงานและลูกจ้างเข้ารับการ 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 จ านวนคร้ังท่ี  -บุคลากรน าความรู้ท่ีได้น ามา ส านักปลัด/

ท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล สามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี ฝึกอบรม  เข้าฝึกอบรม พัฒนาองค์กร หน.ฝ.บห.

และลูกจ้างเข้ารับการฝึกอบรม 2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

11 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านการบริหาร  -ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ผู้น าท้องถ่ิน ###### ###### ###### ###### ###### จ านวนผู้เข้าร่วม  - การจัดงานเป็นไปด้วยความ ส านักปลัด/

และศึกษาดูงานให้แก่บุคลากร ท้องถ่ิน ผู้บริหารสมาชิกอบต.พนักงาน ปีละ1คร้ัง โครงการ เรียบร้อย หน.ฝ.บห.

2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

12 บ ารุงรักษาและซ่อมแซม  -เพ่ือรองรับการให้บริการแก่ประชาชน  -มีวัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอ ต่อการบริการ 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 จ านวน วัสดุ  -การให้บริการประชาชนมี กองคลัง

วัสดุ  ครุภัณฑ์ ท่ีอยู่ในความ ประชาชน ครุภัณฑ์ท่ีได้รับ ประสิทธิภาพ

รับผิดชอบของ อบต. การซ่อมแซม
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

วัตถุประสงค์



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

13 พัฒนาองค์กรตามมาตรฐาน 1.เพ่ือเพ่ิมความรู้ของพนักงาน และ  - จัดกิจกรรม จ านวน 4 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังท่ีจัด  -การปฏิบัติงานมีความคล่อง ส านักปลัด/

5ส. ปรับทัศนคติในการท างาน ตัวและงานมีประสิทธิภาพ หน.ฝ.บห.

2.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมขององค์กร มากข้ึน

3.เพ่ือให้องค์กรได้รับมาตรฐาน 5 ส

4.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

14 จัดหน่วยออกบริการจัดเก็บ 1.เพ่ือเป็นการบริการประชาชนและ  - ออกหน่วยบริการ 3 คร้ัง  9 หมู่บ้าน  - 10,000  - 10,000  - จ านวนคร้ังออก  -การจัดเก็บภาษีร้อยละ 100 กองคลัง

ภาษีนอกสถานท่ี ประชาชนได้รับความสะดวกในการ หน่วยบริการ

เสียภาษี

2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

15 ปรับปรุงแผนท่ีจัดเก็บภาษี  -เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  - จ านวน 1 คร้ัง 20,000  - 20,000 20,000  - การปรับปรุง  -แผนท่ีจัดเก็บภาษีได้รับการ กองคลัง

 อปท.ได้อย่างถูกต้อง ปรับปรุงปีละ 1 คร้ัง

16 อบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม1.เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  - จัดฝึกอบรม จ านวน 1 คร้ัง 40000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนผู้เข้าร่วม พนักงาน เจ้าหน้าท่ี สอบต.มี ส านักปลัด/

ของบุคลากร อบต.บึงเกลือ คู่คุณธรรม โครงการ คุณธรรมจริยธรรมในหน้าท่ีท่ี หน.ฝ.บห.

2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน ปฏิบัติ

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณ



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบบัญชี 1. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าในระบบ  - จัดอบรมให้คามรู้ จ านวน 1 คร้ัง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วมอบรม  - พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีความรู้ กองคลัง

คอมพิวเตอร์ (e-LAAS)ส าหรับ บัญชีต่างๆในระบบ ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ e-laas

ข้าราชการและพนักงาน 2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน ในการปฏิบัติบัติงาน

ส่วนต าบล มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

18 ให้ความรู้ตาม พรบ. จัดซ้ือจัดจ้างฯ1.เพ่ือให้ประชานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ  - จัดฝึกอบรมให้ความรู้ จ านวน 1 คร้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนหมู่บ้าน  - ประชาคมมีความรู้ความเข้าใจ กองคลัง

ปี 2560 แก่ ผู้บริหาร ส.อบต. งานตรวจรับการจ้างของ อบต. ท่ีเข้าอบรม ท่ีถูกต้องเก่ียวกับงานตรวจรับ

และพนักงานของ อบต.บึงเกลือ 2.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน การจ้างของ อบต.

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

19 จัดซ้ือวัสดุต่างๆ ของ อบต.  -เพ่ือให้หน่วยงานมีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ี  -มีวัสดุส านักงาน,วัสดุงานบ้านงานครัว ####### ####### ####### ####### ####### จ านวน  -มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการ ทุกส านัก/

เพียงพอและเหมาะ สมในการปฏิบัติงาน วัสดุไฟฟ้า,วัสดุก่อสร้าง,วัสดุยานพาหนะและขนส่ง วัสดุ ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ กอง

วัสดุคอมพิวเตอร์,วัสดุโฆษณาและเผยแพร่, ทันสมัย และเหมาะสม

 วัสดุการเกษตรท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้

บริการประชาชน

20 การตรวจสอบเขตรังวัดท่ี  -เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เก่ียวกับ  -จ านวน 12 คร้ัง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 พ้ืนท่ีท่ีได้รับการ  -ท่ีสาธารณประโยชน์ กองช่าง/

สาธารณประโยชน์ กฎหมายท่ีดิน ตรวจสอบ ไม่ถูกบุกรุก/รุกล้ า ส านักปลัด/

 -เพ่ือตรวจสอบเขตท่ีดินสาธารณประโยชน์ นิติกร

####### ####### ####### ####### #######รวม 20  โครงการ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

วัตถุประสงค์ท่ี
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2  เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การบริการและการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 3  ด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถ่ิน
    8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์บึงเกลือ 1.เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมแหล่ง  - จ านวน 1 แห่ง 48,084,500 ######## ######## ######## ######## จ านวนพ้ืนได้   -ประชาชนมีท่ีท่องเท่ียว สนง.โยธาธิการ

(หาดบึงเกลือใต้) ท่องเท่ียว และการเสริมรายได้ รับการปรับปรุง ประจ าต าบลท่ีสวยงาม และ ผังเมือง 

 (หาดบึงเกลือทิศเหนือ) ** 2.เพ่ือให้แหล่งท่องเท่ียวเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่  และน่าท่องเท่ียว  จ.รอ./อบต

หลายและช่ืนชมแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ - มีหาดทรายท่ีสวยงาม

3.เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน

มาตราการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา 1.เพ่ือรักษาความสะอาด  - จ านวน 1 แห่ง 6,898,400 6,898,400 6,898,400 6,898,400 6,898,400 จ านวน  -ถนนสะอาด สนง.โยธาธิการ

แหล่งท่องเท่ียวบึงเกลือ ** 2.เพ่ือดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม สถานท่ีได้  -ส่ิงแวดล้อมดูสวยงาม และผังเมือง จ.รอ.

รับการปรับปรุง /อบต

3 ปรับปรุงฟ้ืนฟูขุดลอกบึงเกลือ  -เพ่ือเป็นการพัฒนาแหล่งเท่ียวให้มีน้ าเพียงพอ  - จ านวน 1 แห่ง  -  - ####### 700,000   - จ านวน  -มีแหล่งน้ าท่ีเพียงต่อการ กรมส่งเสริมฯ

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้าน สวยงามและส่งเสริมการท่องเท่ียว สถานท่ีได้ บริการนักเท่ียวและประชน กองช่าง

ท่องเท่ียวบริเวณบ้านน้ าจ้ันน้อย รับการปรับปรุง ท่ัวไป

 หมู่ท่ี 8
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วัตถุประสงค์

งบประมาณ

                  รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงเกลือ อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด

       8.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ - เพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์  - จัดกิจกรรม จ านวน 1 คร้ัง 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคร้ังท่ีจัด  - ประชาชนได้รู้จักบึงเกลือ สนง.ปลัด/

แหล่งท่องเท่ียว แหล่งท่องเท่ียวในเชิงนิเวศน์  ดีย่ิงข้ึน ทองเท่ียว

 - แหล่งท่องเท่ียวมีการอนุรักษ์

ไม่ให้เส่ือมโทรม

5 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว  -เพ่ือเป็นการพัฒนาและรองรับนักท่องเท่ียว  - ก่อสร้างลานจอดรถ คสล 1 แห่ง  - 5,000,000 7,000,000  - 5,000,000 จ านวนสถานท่ี มีสถานท่ีเพียงพอต่อการให้ กองช่าง

ต าบลบึงเกลือ และประชาชนท่ัวไป  - ก่อสร้างอาคารบริการนักท่องเท่ียว ก่อสร้าง บริการนักท่องเท่ียวและ

2 หลัง ประชาชนท่ัว

######### ######### ######### ######### #########

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

งบประมาณและท่ีผ่านมา

รวม 5 โครงการ


